
INFONOTA KMS VOOR DE BALIES VAN GENT, DENDERMONDE, OUDENAARDE EN 
WEST-VLAANDEREN EN DE VAKORGANISATIES   

 
PREAMBULE 
 
Sedert de inwerkingtreding van de wet van 18 juni 2018 houdende diverse bepalingen inzake 
burgerlijk recht en bepalingen met het oog op de bevordering van alternatieve vormen van 
geschillenoplossing wordt in het Gerechtelijk Wetboek onder meer het volgende bepaald: 
 

• Artikel 444 van het Gerechtelijk Wetboek: 
 
 
"De advocaten oefenen vrij hun ambt uit ter verdediging van het recht en van de 
waarheid. Zij informeren de rechtszoekende over de mogelijkheid tot bemiddeling, 
verzoening en elke andere vorm van minnelijke oplossing van geschillen. Indien zij van 
mening zijn dat een minnelijke oplossing van het geschil overwogen kan worden, 
trachten zij die in de mate van het mogelijke te bevorderen. 

 

• Artikel 731 van het Gerechtelijk Wetboek: 
 
"Het behoort tot de opdracht van de rechter om de partijen te verzoenen." 

 
 

• Artikel 730/1 §1 van het Gerechtelijk Wetboek: 
 
"De rechter bevordert in elke stand van het geding een minnelijke oplossing van de 
geschillen." 

 
 
Op grond van deze wettelijke bepalingen moeten alle juridische actoren de partijen 
helpen zoeken naar de meest geschikte (efficiënte en effectieve) wijze van 
conflictoplossing. Het behoort daarbij tot de wettelijke opdracht van de rechter om de 
partijen te trachten te verzoenen in alle burgerlijke zaken die voor een dading vatbaar 
zijn. 
 

    *** 
 
De wet van 19 december 2023 houdende diverse bepalingen in burgerlijk en gerechtelijke 
zaken (B.S. 27 december 2023, met inwerkingtreding op 6 januari 2024) wil het gebruik van 
minnelijke oplossingen van conflicten verder aanmoedigen door kamers voor minnelijke 
schikking op te richten in de meeste hoven en rechtbanken, waaronder de arbeidsrechtbank. 
 
Het artikel 81 van het Gerechtelijk Wetboek, zoals gewijzigd bij artikel 19 van de voormelde 
wet van 19 december 2023, luidt als volgt: 
 

“De arbeidsrechtbank bestaat uit ten minste drie kamers en uit een of meer kamers 
 voor minnelijke schikking. Wanneer de arbeidsrechtbank in afdelingen is verdeeld, 
 bestaat een van de afdelingen uit ten minste één kamer voor minnelijke schikking. 
Minstens een van de drie kamers, die bevoegd is voor de geschillen betreffende de 
in artikel 578, 14°, bedoelde aangelegenheden, bestaat uit een rechter in de arbeidsrechtbank. 

https://jura.kluwer.be/secure/documentview.aspx?id=ln945&anchor=ln945-756&bron=doc
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(...) 

 
Elke kamer voor minnelijke schikking bestaat uit een voorzitter, rechter in de arbeidsrechtbank, 
en twee rechters in sociale zaken, van wie de ene benoemd is als werkgever en de andere als 
werknemer, die allemaal de door het Instituut voor gerechtelijke opleiding georganiseerde 
gespecialiseerde opleiding inzake verzoeningen doorverwijzing naar bemiddeling hebben 
gevolgd. Een plaatsvervangend rechter of een plaatsvervangend rechter in sociale zaken kan 
zetelen in de kamer voor minnelijke schikking op voorwaarde dat hij ook een dergelijke 
opleiding heeft gevolgd.” 
 
 

        *** 
 
De arbeidsrechtbank Gent en de balies Gent, Dendermonde, Oudenaarde en West-
Vlaanderen wensen alternatieve vormen van geschillenoplossing te ondersteunen en de 
kennis van de bijhorende technieken te promoten, naast de gerechtelijke procedure die 
uitmondt in een gerechtelijke uitspraak.  De balies Gent, Dendermonde, Oudenaarde en 
West-Vlaanderen, de vakorganisaties en de arbeidsrechtbank Gent zijn het erover eens dat 
in bepaalde zaken een tussen de partijen onderhandelende oplossing een meerwaarde kan 
hebben t.o.v. een door de rechtbank opgelegde beslissing, omdat zo een passende en vooral 
duurzame oplossing kan worden bereikt. 
 
 
De oprichting van een kamer voor minnelijke schikking binnen de arbeidsrechtbank Gent 
heeft tot doel de verzoening en bemiddeling verder te bevorderen. 
 
De arbeidsrechtbank, de balies en de vakorganisaties zijn het erover eens dat voor de goede 
werking van de kamer voor minnelijke schikking de geëngageerde en actieve medewerking 
van de magistraten, advocaten en volmachtdragers noodzakelijk is.  
 
 

       *** 
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1. OPRICHTING 9de KAMER “KMS” BINNEN DE ARBEIDSRECHTBANK GENT 
 

Vanaf 1 september 2024 zal binnen de arbeidsrechtbank Gent, in het bijzonder in de 
afdelingen Brugge, Dendermonde, Gent, Kortrijk en Sint-Niklaas, een 9de kamer “KMS” 
opgericht worden, die éénmaal per maand zal zetelen en die uitsluitend gewijd zal zijn 
aan gerechtelijke verzoening in arbeidsrechtelijke zaken (arbeidsovereenkomsten voor 
arbeiders en bedienden).  

 
Zo zal de KMS verzoeken tot oproeping in verzoening behandelen, alsook geschillen die 
doorverwezen zijn door andere kamers met het oog op alternatieve 
geschillenbeslechting.  

 

De KMS zal binnen de arbeidsrechtbank Gent worden opgericht in de afdeling Brugge en 
Kortrijk (voor wat betreft West-Vlaanderen) en in de afdeling Gent, Dendermonde en Sint-
Niklaas (voor wat betreft Oost-Vlaanderen). 

 
2. HOE KAN DE KMS WORDEN GEVAT? 

 
Dit kan op verschillende wijzen: 
 

• Optie 1: Er is (nog) geen procedure aanhangig (artikel 734 §1, eerste lid Ger. W.) 
 

- Verwijzing naar de KMS is mogelijk op eenvoudig verzoek van elke partij (de 
rechtszoekende, zijn vakbondsvertegenwoordiger of zijn advocaat). Dit kan met een 
eenvoudig schriftelijk verzoek gericht aan de griffie van de arbeidsrechtbank. Dit 
verzoek is kosteloos en kan worden neergelegd op de griffie of worden overgemaakt 
per post of per e-mail. 

- Het verzoek moet minstens de volgende informatie bevatten: (1) de gegevens van de 
verzoekende partij, (2) de gegevens van de op te roepen partij en desgevallend haar 
advocaat, (3) de reden van de oproeping. 

- De partijen worden vervolgens opgeroepen bij gewone brief binnen de maand (artikel 
732 Ger.W.). 

 

• Optie 2: Er is een procedure aanhangig en er is geen zitting (de zaak staat bv. op de rol 
of wordt in staat gesteld) (artikel 734 §1, eerste lid Ger. W.) 

 
- Op dat moment kan de zaak op vraag van elke partij (de rechtszoekende, zijn 

vakbondsvertegenwoordiger of zijn advocaat) of op initiatief van de rechter (via een 
selectiesysteem)(zie ook infra) voor een verzoeningszitting worden vastgesteld, tenzij 
er sprake is van geweld of bedreigingen (Verdrag van Istanbul). 
 

- De partijen worden opgeroepen bij gewone brief binnen de maand (artikel 733/1 
Ger.W.). 

 

 
 
 



 3 
 

• Optie 3: Er is een procedure aanhangig en er is een zitting aan de gang (inleidingzitting 
of pleitzitting) (artikel 734 §1, tweede lid Ger. W.) 

 
- Tijdens deze zitting kan de zaak op vraag van elke partij (de rechtszoekende, zijn 

vakbondsvertegenwoordiger of zijn advocaat) of op initiatief van de rechter  worden 
verwezen naar de KMS, tenzij er sprake is van geweld of bedreigingen (Verdrag van 
Istanbul). 

 
- De voorzitter van de kamer kan de zaak verzenden naar de KMS met een eenvoudige 

vermelding op het proces-verbaal van de zitting. 

 
- De griffier zendt het dossier van de procedure binnen 3 dagen naar de griffier van de 

KMS. 

 
- De partijen worden door de griffier van de KMS met een gewone brief opgeroepen 

binnen de maand (artikel 734 §2 derde lid Ger. W.).  
 

Op de inleidings- of pleitzitting kan de zaak tevens op vraag van een partij of op 
initiatief van de rechter (behoudens unaniem verzet van de partijen) rechtstreeks 
worden doorverwezen naar een gerechtelijk bemiddelaar . 

 
 
3. SELECTIEPROCES DOOR DE ARBEIDSRECHTBANK 
 

De voorzitter zal onder meer (reeds) tijdens de voorbereiding van de inleidende zaken een 
selectie maken van de dossiers die in aanmerking lijken te komen voor verwijzing en 
behandeling door de KMS of voor gerechtelijke bemiddeling,  en (zo mogelijk) (reeds) tijdens 
de inleidingszitting meedelen welke dossiers volgens hem daarvoor in aanmerking komen. 

 De volgende selectiecriteria zullen daartoe o.m. worden gehanteerd: 

 

• Zorg om het behoud van een (toekomstige) langetermijnrelatie tussen de partijen (de 
partijen hebben een vertrouwens- of vriendschapsrelatie) 

• Grote complexiteit (gerechtelijke bemiddeling); 

• Bewijsmoeilijkheden; 

• Nood aan het behoud van het vertrouwelijk karakter van bepaalde gegevens; 

• Kostenoverwegingen zoals bv. de geringe waarde/inzet van het geschil (KMS); 

• Nood aan snelle afwikkeling; 

• De publiciteit van het proces zal schadelijk zijn; 

• Meerpartijenverhouding; 

• Impact op gemeenschappelijke klanten of potentiële benadeling van derde partijen; 

• Er is een verzoek om een deskundige aan te stellen; 

• Eén van de partijen treedt in persoon en zonder vertegenwoordiging op; 

• Andere bijzondere moeilijkheden eigen aan het dossier; 

• … 
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Onder voorbehoud van een gemotiveerde weerlegging door één van de betrokken partijen 
en/of advocaten in het dossier, zullen als tegenindicaties voor verzoening of gerechtelijke 
bemiddeling worden weerhouden: 

 

• Nood aan publiciteit of een precedent in hoofde van een partij; 

• Het volkomen ontbreken van de wens om tot een onderhandelde oplossing te komen; 

• Manifeste kwade trouw van één van de partijen; 

• Eerdere mislukte poging(en) om tot een minnelijke oplossing te komen; 

• Aangelegenheid van openbare orde; 

• Principiële aangelegenheid; 

• …. 
 
Om de voorzitter toe te laten – zo vlug als mogelijk – deze selectie te maken, engageren de 
balies en de vakorganisaties zich om hun leden aan te moedigen in de gedinginleidende akte 
voldoende gegevens op te nemen over de aard van de betwisting en de voorgaanden ervan. 
 
 
4. BEHANDELING VOOR DE KMS 

 
- De KMS zal éénmaal per maand zetelen; dit gebeurt in raadkamer (artikel 734/4 § 1Ger. 

W.). 
 

- De arbeidsrechtbank zal voor de behandeling van de verzoening maximaal 90 
minuten per zaak uittrekken. 

 

- Op de dag van de zitting van de KMS moeten de partijen in persoon verschijnen 
(rechtspersonen worden vertegenwoordigd door een natuurlijk persoon die hen kan 
verbinden), in voorkomend geval bijgestaan door hun advocaten of een volmachtdrager 
(artikel 734/4 § Ger. W.) 

 

- Behoudens unaniem verzet van de partijen kan de zaak op initiatief van de rechter bij 
de KMS of op verzoek van één van de partijen ook (nog) naar een gerechtelijk 
bemiddelaar worden doorverwezen. 

 

- Zowel de partijen als de rechter bij de KMS kunnen op elk ogenblik een einde stellen 
aan de minnelijke schikking (artikel 734/4 §3 Ger. W.). 

 

- De verzoeningsprocedure is volstrekt vertrouwelijk (artikel 734/4 § 1Ger. W.). 

 
- In geval van niet-verzoening zullen de magistraten die de verzoening hebben 

betracht geen deel uitmaken van de zetel die de zaak zal beslechten (artikel 734/4 
§4 Ger.W.) 

 

De balies en de vakorganisaties moedigen de advocaten en volmachtdragers aan om de 
verzoeningszittingen voor te bereiden, door samen met hun cliënten en leden na te denken 
over de elementen die voor hen belangrijk zijn en over voorstellen, zo nodig becijferd, die 
als basis voor een verzoening kunnen dienen. 
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5. ALGEMEEN  

 
De  balies en de vakorganisaties zullen hun leden van deze infonota in kennis stellen. 
 
De balies en de vakorganisaties zullen hun leden aanmoedigen om een gerechtelijke 
verzoeningspoging of een gerechtelijke bemiddeling te overwegen. 

 
 

 


