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HOOFDSTUK 1: PERSONELE MIDDELEN

1. Vul onderstaande tabellen in

Jaar 2024
Gemiddelde Gemiddelde bezetting van Delegaties of externe Onbeschikbaarheden om Effectieve
personeelsformatie de personeelsformatie opdrachten medische redenen? personeelsmiddelen
(in vte) (in vte) (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %)
1 ?i/'rigl_'jrrstfgo) 13 12 92,31 1 0,052 (19 dagen) 10,95 84,23
Plaatsvervangende
2 | magistraten
(art. 38382 Ger.W.)
3 Assessoren in
strafuitvoeringszaken
4 | Gerechtelijk attachés
5 | Gerechtelijk stagiairs
6 | Referendarissen
7 | Beheersprofielen 0,75 0,75 100 / 11 dagen (0,030 VTE) 0,72 96
8 | Griffiers 29 26,90 92,76 0,67 324 dagen (0,89 VTE) 25,34 87,38
9 Ander gerechtspersoneel 22 12,33 56,05 / 476 dagen (1,30 VTE) 11,03 50,14
Gemiddelde Gemiddelde bezetting van Delegaties of externe Onbeschikbaarheden om Effectieve
personeelsformatie de personeelsformatie opdrachten medische redenen personeelsmiddelen

1 De onbeschikbaarheden om medische redenen omvatten enkel de onbeschikbaarheden met attest. (zie infra voor duiding)




(in vte) (in vte) (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %)
Plaatsvervangende
1
raadsheren
5 Plaatsvervangende 48 36,91 76,90 / / 36,91 76,90
rechters
3 Raadsheren in sociale
zaken
a Rechters in sociale zaken
Rechters in
5 .
ondernemingszaken
6 Plaatsvervangende
assessoren
Jaar 2023
Gemiddelde Gemiddelde bezetting van Delegaties of externe Onbeschikbaarheden om Effectieve
personeelsformatie de personeelsformatie opdrachten medische redenen? personeelsmiddelen
(in vte) (in vte) (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %)
p |Masistraten 13 12 92,31 1 10 dagen (0,027 VTE) 10,97 84,38
(incl. art. 100) : gen (& : :
Plaatsvervangende
2 | magistraten
(art. 38382 Ger.W.)
3 Assessoren in
strafuitvoeringszaken
4 | Gerechtelijk attachés
5 | Gerechtelijk stagiairs
6 | Referendarissen
7 | Beheersprofielen 0,75 0,75 100 5 dagen (0,014 VTE) 0,74 98,67

2 De onbeschikbaarheden om medische redenen omvatten zowel de onbeschikbaarheden met als zonder attest. (zie infra voor duiding)



Gemiddelde

Gemiddelde bezetting van

Delegaties of externe

Onbeschikbaarheden om

Effectieve

personeelsformatie de personeelsformatie opdrachten medische redenen? personeelsmiddelen
(in vte) (in vte) (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %)
Griffiers 29 26,61 91,75 / 200 dagen (0,55 VTE) 26,06 89,86
Ander gerechtspersoneel 22 17,61 80,05 / 171 dagen (0,47 VTE)? 17,14 77,91
Gemiddelde Gemiddelde bezetting van Delegaties of externe Onbeschikbaarheden om Effectieve
personeelsformatie de personeelsformatie opdrachten medische redenen personeelsmiddelen
(in vte) (in vte) (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %)
Plaatsvervangende
raadsheren
Plaatsvervangende 48 37 77,08 / / 37 77,08

rechters

Raadsheren in sociale
zaken

Rechters in sociale zaken

Rechters in
ondernemingszaken

Plaatsvervangende
assessoren

3 Twee assistenten die langdurig afwezig waren werden reeds verrekend in de gemiddelde bezetting.



Jaar 2022

Gemiddelde Gemiddelde bezetting van Delegaties of externe Onbeschikbaarheden om Effectieve
personeelsformatie de personeelsformatie opdrachten medische redenen personeelsmiddelen
(in vte) (in vte) (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %)
1 mi?_lj:ta_tlego) 13 12 92,31 1 95 dagen (0,26 VTE) 10,74 82,61
Plaatsvervangende
2 | magistraten
(art. 38382 Ger.W.)
3 Assessoren in
strafuitvoeringszaken
4 | Gerechtelijk attachés
5 | Gerechtelijk stagiairs
6 | Referendarissen
7 | Beheersprofielen 0,75 0,33 44,00 / 1 dag (0,0027 VTE) 0,33 44,00
8 | Griffiers 29 27,23 93,90 / 339 dagen (0,93 VTE) 26,30 90,68
9 Ander gerechtspersoneel 22 19,52 88,73 / 723 dagen (1,98 VTE) 17,54 79,73
Gemiddelde Gemiddelde bezetting van Delegaties of externe Onbeschikbaarheden om Effectieve
personeelsformatie de personeelsformatie opdrachten medische redenen personeelsmiddelen
(in vte) (in vte) (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %)
1 Plaatsvervangende
raadsheren
5 Plaatsvervangende 48 37 77,08 / / 37 77,08
rechters




Gemiddelde Gemiddelde bezetting van Delegaties of externe Onbeschikbaarheden om Effectieve
personeelsformatie de personeelsformatie opdrachten medische redenen personeelsmiddelen

(in vte) (in vte) (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %)

Raadsheren in sociale
zaken

4 Rechters in sociale zaken

5 Rechters in
ondernemingszaken
6 Plaatsvervangende

assessoren

2. Zijn er nog andere belangrijke onbeschikbaarheden die een invloed hebben op de werking van de entiteit? Zo ja, welke?

Het korps van de vredegerechten en de politierechtbank van Leuven omvat een voorzitter die geen rechtsprekende taken vervult en één gedetacheerde rechter in de
politierechtbank.

Door de Steundienst werd bevestigd dat beide magistraten worden meegerekend op het kader, maar dat zij tegelijk ook afgetrokken worden omdat ze gedetacheerd zijn of geen
rechtsprekende taken uitoefenen. Zie berekening hieronder:

Politierechtbank Leuven

Kader: 4

Toegelaten boventallen: 2

Het huidige kader: 4 — 2 (gedetacheerde magistraat en voorzitter) + 2 boventallen om deze te vervangen = 4.
BIJKOMENDE OPMERKINGEN:
1. Vrederechters en rechters in de politierechtbank

De vredegerechten en de politierechtbank van Leuven functioneren met een korps van elf magistraten, waarvan zeven vrederechters en vier rechters in de politierechtbank. De
voorzitter van de vredegerechten vervult geen rechtsprekende taken en één rechter is gedetacheerd, wat invlioed heeft op de effectieve personeelsbezetting. In 2024 ging de



vrederechter van het kanton Leuven 1 met pensioen, maar dankzij een snelle benoeming en eedaflegging van zijn opvolger werd de continuiteit gewaarborgd. Naast hun
rechtsprekende taken zijn meerdere magistraten actief in diverse overleg- en werkgroepen.

2. Plaatsvervangende rechters

De beschikbaarheid van plaatsvervangende rechters blijft essentieel voor de continuiteit van de rechtbanken. In elk vredegerecht zijn gemiddeld zes plaatsvervangende rechters
benoemd, met uitzonderingen zoals Diest en Zoutleeuw, waar magistraten in meerdere kantons zijn bijoenoemd. In 2024 werden twee nieuwe plaatsvervangende vrederechters
aangesteld in Tienen en werden verschillende mandaten verlengd.

Bij de politierechtbank werden in 2024 twee plaatsvervangende rechters benoemd. Er zijn zes plaatsen voorzien, maar eind 2024 waren slechts vijf plaatsen ingevuld. De vacature
voor een extra plaatsvervangend rechter werd gepubliceerd, maar de benoeming werd niet meer in 2024 afgerond. De uitbreiding van het aantal strafzittingen vanaf 2025 (infra)
en de implementatie van het sociaal statuut voor de magistraten vergroot de nood aan bijkomende plaatsvervangers.

Het belang van plaatsvervangende rechters kan niet onderschat worden. Ze vangen tijdelijke afwezigheden op door ziekte, wraking of opleidingen, en zorgen ervoor dat zittingen
niet onnodig uitgesteld worden. Toch is het moeilijk om nieuwe kandidaten te vinden, wat een blijvende uitdaging vormt voor de werking van de rechtbanken te meer er een
pensioneringsgolf verwacht wordt bij de plaatsvervangers.

3. Gerechtspersoneel
3.1 Onbeschikbaarheden bij griffiers en griffiepersoneel

Naast medische onbeschikbaarheden met attest zijn er tal van andere afwezigheden die de effectieve inzetbaarheid van griffiers en griffiepersoneel beinvioeden. In 2024 werden
dienstvrijstellingen toegekend voor in totaal 91 werkdagen, waarvan 65 dagen aan griffiers en 26 dagen aan griffiepersoneel. Daarnaast waren er uitzonderlijke verloven (20
werkdagen) en omstandigheidsverloven (20 werkdagen), wat de effectieve bezetting met ongeveer 0,44 VTE verminderde.

Verder hebben leidinggevend griffiers naast hun rechtsprekende taken vaak ook organisatorische en administratieve verantwoordelijkheden, zoals evaluaties, beheer, deelname
aan commissies en opleidingen. Deze taken worden in de tabellen over personele middelen niet als onbeschikbaarheden geregistreerd, wat een vertekend beeld geeft van de
werkelijke inzetbaarheid. De hoofdgriffier en de griffier-hoofd van dienst hebben geen operationele rechtsprekende taken, maar zij worden wel bij de griffiers gerekend op het
kader. Ook de arbeidstijdregeling laat toe om jaarlijks tot twaalf bijkomende forfaitaire verlofdagen op te nemen, wat op een totaal van 51,75 medewerkers (wettelijk kader)
potentieel neerkomt op 621 extra verlofdagen of 1,70 VTE minder effectieve inzet.

3.2 Personeelstekorten en mobiliteit
De griffie van de politierechtbank kampt met een onderbezetting, wat de werklast verhoogt. Ondanks een groot engagement van het personeel op de vredegerechten om hun
collega’s op de politierechtbank te ondersteunen, blijven structurele oplossingen uit. De politierechtbank van Leuven heeft geen afdelingen. Onderlinge mobiliteit tussen

personeelsleden binnen verschillende afdelingen is hier dus niet mogelijk.

Vacatures raken moeilijk ingevuld door de trage selectieprocedures en de lage aantrekkelijkheid van de FOD Justitie als werkgever. Dit leidt tot een hoge uitstroom en langdurige
aanwervings- en inwerkingstrajecten voor nieuwe medewerkers, wat de druk op ervaren personeel vergroot.



In 2024 startten meerdere assistent-medewerkers en griffiers op de stadsgriffie en op de politierechtbank, maar tegelijkertijd verlieten enkele ervaren krachten de dienst. De
politierechtbank kampt nog steeds met een lage bezetting, waarbij slechts vier van de vijf griffierposities zijn ingevuld en slechts twee van de zes assistenten werden aangeworven.

Medio 2024 verliet de hoofdgriffier onze entiteit. Hij werd benoemd als hoofdgriffier bij het hof van beroep te Gent. De afdelingsgriffiers van Tienen en Zoutleeuw vervulden de rol
van interim-hoofdgriffier gedurende de maanden juni t.e.m. december. De afdelingsgriffier van Tienen stelde zich kandidaat om de hoofdgriffier op te volgen. Zij werd
weerhouden als laureaat en legde op 18 december 2024 de eed af.

3.3 Opleiding en digitalisering

Nieuwe personeelsleden moeten intensief worden opgeleid, wat tijd en middelen vergt. De implementatie van digitaliseringsprojecten verloopt moeizaam door een gebrek aan
ondersteuning en tijd. Hierdoor blijven veel initiatieven ongebruikt. De overheid schiet tekort in het opleiden en bijscholen van bestaand en nieuw personeel, wat de efficiéntie
van de rechtbanken belemmert.

3.4 Werk- en stuurgroepen

Onze rechters en medewerkers engageren zich intensief in diverse (nationale) werk- en stuurgroepen, naast hun reguliere taken. Deze inspanningen worden echter (onterecht)
niet meegeteld in de werklastmetingen. Een volledig overzicht van deze betrokkenheid wordt als bijlage bij het werkingsverslag gevoegd.

4. Besluit

Een structurele onderbezetting, het gebrek aan aanpassingen in de personeelskaders en de trage rekrutering blijven grote uitdagingen. De rechtbanken worden gedwongen om
creatief om te gaan met personeel en middelen. De inzet van plaatsvervangende rechters is cruciaal, maar het tekort aan kandidaten bemoeilijkt de werking. Bovendien zorgen de
verschillende vormen van onbeschikbaarheid bij griffiers en griffiepersoneel voor bijkomende druk op de werking van de rechtbanken. Er is dringend nood aan meer autonomie in
personeelsbeheer en een efficiéntere selectieprocedure om de continuiteit en toegankelijkheid van justitie te garanderen.



HOOFDSTUK 2 : LOGISTIEKE MIDDELEN

1. Zijn de lokalen waarover de entiteit beschikt gepast voor de uitoefening van de justitie (functioneel, beveiligd, goed onderhouden, proper, degelijk
uitgerust, adequate signalisatie, toegankelijk voor personen met een handicap, gemakkelijk bereikbaar, voldoende parking)?

Zo nee, beschrijf de problemen.

1. De vredegerechten
1.1 Algemeen

Het arrondissement Leuven telt zeven vredegerechten, gevestigd in Aarschot, Diest, Zoutleeuw, Tienen en drie in Leuven stad. De staat van de gebouwen laat echter ernstig te
wensen over. Hoewel de meeste vredegerechten nog adequaat uitgerust zijn voor het houden van zittingen, schieten de voorzieningen voor het personeel tekort. Functionele en
beveiligde lokalen, essentieel voor een vlotte en veilige rechtsgang, ontbreken op meerdere locaties.

Daarnaast blijven structurele en onderhoudsproblemen aanslepen, waardoor de werking van de rechtbanken aanzienlijk wordt bemoeilijkt. Ondanks herhaalde meldingen worden
veel tekortkomingen slechts moeizaam of niet aangepakt. Hieronder volgt een overzicht van de bestaande situatie per locatie en de meest prangende problemen die in 2024
werden vastgesteld.

1.2 Overzicht per locatie
1.2.1  Vredegerechten Leuven 1, 2, 3 (Villerscollege)

De Leuvense vredegerechten zijn gevestigd in het Villerscollege en beschikken over functionele en beveiligde lokalen. Het gebouw is goed bereikbaar en toegankelijk voor
personen met een beperking, met parkeermogelijkheden in de nabijheid.

Problemen en verbeterpunten:
- Signalisatie: geen bewegwijzering in de stad of duidelijke zichtbaarheid aan de gevel. Ook de signalisatie in het gebouw dient te worden herzien.
- Beveiliging: defecte badges en badgelezers, geen alarmknoppen in de zittingszalen, geen camera’s, geen sluitende scheiding tussen publiek- en privaat toegankelijke
zones.
- Sanitair: structurele problemen met toiletten, onvoldoende spoelcapaciteit en geurhinder.
- Onderhoud: liften zeer regelmatig buiten werking, vochtproblemen, gebarsten ramen, waterinsijpeling (bij slagregen) en losliggende vloerdelen.
- Digitale infrastructuur: geen aangepaste voorzieningen voor digitale dossiers en zittingen.
- Wi-Fi en netwerkinfrastructuur: slechte verbinding, onvoldoende netwerkpoorten. (belangrijk met oog op implementatie VOIP)
- Klimaatregeling: zeer warme lokalen in de zomer, geen airconditioning.




In 2024 werd het Villerscollege aangesloten op een vernieuwd beveiligingssysteem. Hierdoor zijn publieke en niet-publieke ruimtes zo goed als mogelijk van elkaar gescheiden.
Buiten de openingsuren van de griffie kan het gebouw enkel betreden worden met een badge. Op de griffie (1ste verdieping) werd een beveiligde onthaalbalie gebouwd, waarbij
een glazen wand het publiek scheidt van het griffiepersoneel. In de zittingszalen en aan het onthaal werd een badgesysteem geinstalleerd. Ook de zittingszaal op de 2de
verdieping werd nu uitgerust met een vluchtdeur voor de vrederechter en de griffier. Conform de beveiligingsplannen van FOD Justitie werd hier een scheidingswand met
badgedeur geplaatst. Evenwel zijn er reeds van in het begin problemen met badgedeuren, badges en badgelezers die niet opgelost geraken.

1.2.2  Vredegerecht Aarschot

Het vredegerecht van Aarschot wordt gehuisvest in een gebouw van de stad. Hierdoor kan regelmatig een beroep gedaan worden op het stadsbestuur teneinde snelle en kleine
herstellingen uit te voeren. Deze samenwerking verloopt meestal goed, al bleven een aantal problemen in 2024 onopgelost.

De lokalen van het vredegerecht zijn functioneel en geschikt voor de uitoefening van justitie. Ze zijn degelijk uitgerust, proper en goed onderhouden. Op het vlak van beveiliging
voldoet het gebouw aan de vereisten: de toegangsdeur kan automatisch worden afgesloten tijdens de sluitingsuren van de griffie, de bureaus en de griffie zijn afgesloten van het
publiek, en het onthaal is beveiligd achter glas.

Er zijn echter verbeterpunten op het vlak van signalisatie. De bewegwijzering in de stad verwijst nog steeds naar het oude gerechtsgebouw, en het nieuwe gebouw is onvoldoende
zichtbaar. Duidelijke en goed zichtbare signalisatie aan het gebouw ontbreekt, wat de vindbaarheid en herkenbaarheid voor bezoekers bemoeilijkt.

Wat toegankelijkheid betreft, is het vredegerecht goed bereikbaar. Het ligt op wandelafstand van een treinstation en een bushalte. Voor het gebouw zijn (betaal)parkings
beschikbaar, en er is een beperkte parking voor het personeel aan de achterzijde. Personen met een handicap kunnen het gebouw vlot bereiken en betreden.

Problemen en verbeterpunten:

- Onderhoud: (gebrek aan) raamreiniging, vochtinfiltratie op verschillende plaatsen, lekkende pomp in de bijkeuken.

- Signalisatie: bewegwijzering in de omgeving leidt nog steeds naar het oude gebouw, onvoldoende zichtbaarheid van en signalisatie op het nieuwe gebouw.

- Verwarmingsketel: bij een rondgang met de preventieadviseur en de teamleader Facility op 23 augustus 2024 bleek de verwarmingsketel reeds twee jaar niet meer
gekeurd te zijn. Kennelijk werd het onderhoudscontract bij de verhuis in 2022 niet overgezet naar het nieuwe gebouw. Ondertussen werd de keuring uitgevoerd. Evenwel
werd vastgesteld dat één van de verwarmingsketels vervangen dient te worden. Het dossier werd voor verdere opvolging overgemaakt aan de Regie der Gebouwen.

- Water in de kelder: regelmatig onder water staande kelder (+/- 50 cm).

Er wordt in de loop van 2025 een overleg gepland met de stadsdiensten en Team support, directie Buildings & Facilities.
1.2.3  Vredegerecht Diest

De lokalen waarover het vredegerecht in Diest beschikt, zijn functioneel, maar niet geheel aangepast voor de uitoefening van justitie. De beveiliging van het gebouw vormt een
uitdaging, aangezien het vredegerecht zich in een historisch pand in het stadscentrum bevindt, waar ook andere diensten en bezetters gehuisvest zijn. Hoewel elektronische
tussendeuren voor een zekere afscheiding moeten zorgen, is deze beveiliging niet altijd ingeschakeld. Om de veiligheid te garanderen, worden alle tussendeuren naar niet-publiek
toegankelijke ruimtes handmatig afgesloten met een sleutel. Daarnaast ontbreekt een beveiligd onthaal, is er in de raadkamer geen aparte vliuchtweg voor de vrederechter en de
griffier, en is er evenmin een alarmknop voorzien.



De lokalen zijn proper en goed onderhouden, maar qua uitrusting is er ruimte voor verbetering. Het op maat gebouwde onthaal voldoet niet aan de ergonomische vereisten, wat
gezondheidsklachten bij het personeel veroorzaakt. In overleg met de preventieadviseur ergonomie werd een dossier ingediend voor de aanschaf van ergonomisch meubilair en
verdere aanpassingen. Daarnaast is er een tekort aan stopcontacten en netwerkpunten, wat de werking bemoeilijkt en praktische hinder veroorzaakt bij het gebruik van
elektronische apparatuur.

Wat bereikbaarheid betreft, is het vredegerecht vlot toegankelijk. De signalisatie is voldoende duidelijk, en er zijn zeven parkeerplaatsen beschikbaar voor personeel en bezoekers.
Rechtszoekenden kunnen gebruikmaken van de talrijke openbare parkings in de stad. Het gebouw is toegankelijk voor personen met een handicap, maar de toegang voor
rolstoelgebruikers wordt bemoeilijkt door een klein opstapje van ongeveer 5 cm aan de buitendeur, waarvoor geen schuine oprit is voorzien. Verdere aanpassingen zijn wenselijk
om de toegankelijkheid te optimaliseren.

Daar het vredegerecht zich in een beschermd gebouw bevindt, zijn aanpassingen niet of slechts onder bepaalde voorwaarden mogelijk.

Problemen en verbeterpunten:
- Beveiliging: geen aparte vluchtweg in de raadkamer, geen alarmknop.
- Ergonomie: niet-ergonomisch onthaalmeubilair, onvoldoende stopcontacten en netwerkpunten.
- Vochtproblemen: opgelost door recente werken, maar verdere opvolging blijft nodig.
- Verwarming: defecte sensor waardoor de ketel continu blijft draaien.
- Toegankelijkheid: opstapje aan de ingang bemoeilijkt toegang voor rolstoelgebruikers.

1.2.4  Vredegerecht Tienen

Het vredegerecht van Tienen is gevestigd in een gerenoveerd gebouw van de stad en wordt goed onderhouden. De samenwerking met de stad verloopt vlot, maar er zijn
structurele knelpunten.

De lokalen waarover het vredegerecht beschikt, zijn geschikt voor de uitoefening van justitie. Ze zijn functioneel en beveiligd: de griffie en bureaus zijn afgesloten van het publiek,
en het onthaal is beveiligd achter glas. Daarnaast zijn de ruimtes proper, goed onderhouden en degelijk uitgerust. De signalisatie binnen en buiten het gebouw is in orde, wat
bijdraagt aan de herkenbaarheid en toegankelijkheid. Het gebouw is centraal in de stad gelegen en goed bereikbaar met het openbaar vervoer. Er zijn (betaal)parkings beschikbaar
voor het gebouw, en de toegankelijkheid voor personen met een handicap is gegarandeerd.

Problemen en verbeterpunten:
- Toegang tot zekeringskast: geen directe toegang, afhankelijkheid van stadsdiensten bij (stroom)pannes.
- Klimaatregeling: geen mogelijkheid om binnentemperatuur zelf te regelen.

- Vluchtweg raadkamer: niet optimaal, hekje blijft gesloten, geen snelle exit in noodsituaties.

1.2.5  Vredegerecht Zoutleeuw
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Het vredegerecht van Zoutleeuw is sinds 2022 gehuisvest in een deels gerenoveerd gebouw aan Aen den Hoorn 15. Ondanks deze relatief recente verhuis bestaan er sinds het
begin tal van problemen. De renovatie voorafgaand aan de ingebruikname was zeer beperkt en van twijfelachtige kwaliteit. Voorheen waren de stadsdiensten van Zoutleeuw in
het gebouw gehuisvest, maar zij trokken er jaren geleden uit, mede vanwege de slechte staat waarin het pand verkeerde.

De uitgevoerde renovaties beperkten zich grotendeels tot oppervlakkige ingrepen. Enkel de toiletten voor bezoekers werden naar behoren ingericht. Voor de rest van het gebouw
bleven structurele verbeteringen uit, met uitzondering van enkele verfwerken. Hierdoor duiken er regelmatig ernstige problemen op die te maken hebben met de algemene
slijtage van het gebouw.

Niet alle lokalen zijn op heden functioneel of bruikbaar. Het gebouw moet dringend de zorg en inrichting krijgen die een modern gerechtsgebouw verdient.

De in gebruik genomen lokalen worden door het poetspersoneel, in de mate van het mogelijke, proper gehouden en goed onderhouden. De signalisatie binnen en buiten het
gebouw is in orde. Het gebouw is toegankelijk voor personen met een handicap, maar de staat van het gebouw zelf is een groot nadeel. Het vredegerecht is niet goed bereikbaar
met het openbaar vervoer, wat de toegankelijkheid bemoeilijkt. Er is echter wel een parking voor het gebouw voorzien.

Problemen en verbeterpunten:

- Instorting plafond op de eerste verdieping: in het gebouw werd waterinfiltratie vastgesteld, waarbij het water langs de muren afstroomde en zelfs via de
verlichtingsarmaturen naar beneden kwam. Dit creéerde een gevaarlijke situatie door de combinatie van water en elektriciteit. De interne dienst voor preventie en
bescherming op het werk (IDPB) heeft onmiddellijk laten ingrijpen door de elektrische kring af te sluiten en vervolgens geadviseerd om het gebouw te sluiten wegens het
gebrek aan adequate maatregelen om het probleem veilig op te lossen. Als noodoplossing werd het dak voorlopig gedicht. Aanvankelijk werd er gediscussieerd over de
oorzaak van de waterinfiltratie — mogelijk verstopte dakgoten of slijtage van het dak. Foto’s toonden echter duidelijk aan dat de gehele dakconstructie in slechte staat
verkeert en dringend aan vervanging toe is. Naast de structurele problemen heeft de waterinfiltratie geleid tot schimmel- en zwamvorming in het gebouw, wat een
bijkomend ernstig gezondheidsrisico vormt. Er was onvoldoende expertise beschikbaar om vast te stellen om welke schimmelsoort het gaat en hoe gevaarlijk deze is. Een
zwambehandeling wordt in de loop van 2025 voorzien. Er werd eveneens een dossier ingediend voor de inspectie en herstel van het bestaand dak. Het leggen van een
nieuw dak behoort niet tot de (budgettaire) mogelijkheden.

- Defecte stookolieketel: gedurende een groot deel van de koude herfst- en wintermaanden was de verwarming in het gebouw defect als gevolg van een probleem met de
stookolieketel. De installatie van een nieuwe gasinstallatie werd meerdere keren uitgesteld, wat zorgde voor langdurig ongemak voor zowel het personeel als de
bezoekers. Pas op 5 december 2024 vond de effectieve installatie plaats, waardoor de verwarming eindelijk hersteld werd. Deze vertraging heeft geleid tot moeilijke
werkomstandigheden in de koudste periode van het jaar en benadrukt de noodzaak van een efficiénter onderhouds- en vervangingsbeleid voor essentiéle installaties.

- Onderhoud van de daken en dakgoten: het gebouw bevindt zich in een boomrijke omgeving, waardoor het dak en de dakgoten regelmatig verstopt geraken met
bladeren. Door het gebrek aan structureel onderhoud via het nationale onderhoudscontract voor (groen)onderhoud, werden het dak en de dakgoten door de
vrederechter zelf gereinigd. Sinds 2024 wordt dit onderhoud tweejaarlijks uitgevoerd door de teamleader Facility en een werkman van Team support. Een bijkomend
probleem is het stilstaand water op het platte dak, wat extra aandacht vereist om waterinfiltratie en schade te voorkomen. De teamleader Facility staat in voor het
regelmatige nazicht van de algemene dakstructuur.

2. De politierechtbank
De politierechtbank is gevestigd in het gerechtsgebouw aan het F. Smoldersplein 5 te Leuven. De beschikbare ruimte is beperkt, wat een efficiénte werking bemoeilijkt. Advocaten

en burgers moeten dossiers inkijken op de gang, aangezien er geen aparte ruimte voor dossierinzage beschikbaar is. De burelen en archiefruimtes zijn krap, met kasten die op
elkaar gestapeld staan, wat de toegankelijkheid en organisatie bemoeilijkt.
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De veiligheid en signalisatie binnen het gerechtsgebouw vormen al jaren een probleem. Burgers ondervinden moeilijkheden bij het vinden van de juiste diensten. Het centrale
onthaal is slechts in de voormiddag bemand, wat de dienstverlening beperkt. De griffie bevindt zich in een afgelegen zijgang, waardoor bezoekers moeite hebben om de weg
ernaartoe te vinden. Daarnaast is er geen duidelijke scheiding tussen de publiek toegankelijke zone en de interne werkruimtes van het gerechtspersoneel en de magistraten.
Bezoekers moeten langs diverse niet-slotvaste burelen lopen, wat de veiligheid en discretie in het gedrang brengt. Het onthaal van de griffie wordt enkel afgeschermd door
dossierkasten, wat een inadequate afscheiding vormt.

Voor alle entiteiten binnen het gerechtsgebouw — waaronder de rechtbank van eerste aanleg, de arbeidsrechtbank, de ondernemingsrechtbank en het parket — wordt al twintig
jaar(!) gepleit voor een multifunctionele ruimte die tevens als cafetaria kan dienen. Tot op heden is hier geen gehoor aan gegeven. Het personeel beschikt niet over een keuken of
lunchruimte, waardoor er geen geschikte plaats is om te pauzeren of in alle rust te eten tijdens de middagpauze.

De huidige huisvesting van de politierechtbank in Leuven kent verschillende structurele problemen op het vlak van ruimtegebrek, veiligheid, signalisatie en personeelsfaciliteiten.
Deze knelpunten beinvloeden niet alleen de efficiéntie en werking van de rechtbank, maar ook het welzijn van zowel medewerkers als bezoekers. Er is dringende nood aan
structurele verbeteringen om de werking en toegankelijkheid van de rechtbank te optimaliseren.

3. Team support - directie Buildings & Facilities
Sinds 1 januari 2020 staat Team support, directie B&F (voorheen: new infra), in voor het federaal beheer van gerechtsgebouwen, ter vervanging van de lokale
gebouwenbeheerders. De gerechtsgebouwen van arrondissement Leuven vallen onder Team support Brussel. Na vier jaar blijkt de organisatie nog steeds onvoldoende flexibel om

de noden op het terrein op te vangen, mede door een moeizame overdracht van taken en personeel.

In mei 2023 startte gelukkig een nieuwe facility manager. De functie van safety & security manager bleef in 2024 echter oningevuld, waardoor deze taken deels bij het lokale korps
toezicht en beheer bleven. Wel werd één technische medewerker aangeworven, die zich in 2024 sterk heeft ingezet.

B&F is het enige aanspreekpunt voor de rechtbanken, maar de communicatie vanuit Brussel en nationaal niveau blijft beperkt, en er is geen directe lijn met de Regie der
Gebouwen. Structurele noden worden onvoldoende doorgegeven, waardoor verantwoordelijkheden tussen B&F en de Regie onduidelijk blijven en problemen vaak onopgelost

zijn.

Positief is dat het beveiligingsplan voor de gerechtsgebouwen in Leuven, voorgesteld in 2022, in 2024 eindelijk werd uitgevoerd. Er blijven evenwel een groot aantal functionele
beveiligingsproblemen bestaan.

2. Wordt in ieder gebouw waar de entiteit gehuisvest is, de wetgeving over het welzijn op het werk nageleefd?
De wet van 4 augustus 1996 regelt de arbeidsveiligheid, gezondheid en psychosociaal welzijn op het werk. Binnen onze entiteit volgden enkele personeelsleden opleidingen in

EHBO, evacuatie en interventie, al blijft het aanbod aan opfrissingscursussen beperkt. In 2024 werd in Leuven een infosessie ‘ledereen steward’ georganiseerd en voor het
gerechtsgebouw een intern noodplan opgesteld. Voor andere locaties, zoals het Villerscollege en de buitenkantons, ontbreekt zo’n plan.
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De aanwerving van een safety & security manager bij Team support B&F bleef ook in 2024 uit. Hierdoor blijven veiligheids- en onderhoudstaken vaak bij lokale teams liggen,
ondanks hun inzet en de ondersteuning van een technische medewerker. De samenwerking met B&F en de Regie der Gebouwen verloopt moeizaam. Structurele problemen
blijven vaak onopgelost door onduidelijkheid over verantwoordelijkheden en onderbezetting.

Een ernstig probleem blijft het vredegerecht van Zoutleeuw, waar het gebouw in zeer slechte staat verkeert en de welzijnswetgeving niet kan worden nageleefd. Structurele
gebreken, zoals verwarming, dakproblemen en schimmel, slepen al jarenlang aan. Begin december 2024 werd een nieuwe verwarmingsinstallatie geplaatst, maar per 31
december 2024 was deze nog steeds niet in werking gesteld waardoor het personeel tijdens de koude wintermaanden zonder verwarming heeft gezeten. Een duurzame oplossing
voor de algemene staat van het gebouw blijft uit. De situatie is ernstig en de veiligheid van het personeel kwam zelfs in het gedrang.

In 2024 werd één arbeidsongeval geregistreerd, op de politierechtbank. Een personeelslid liep een snijwonde op aan het bovenbeen bij het verplaatsen van dossiers. De door de
preventieadviseur arbeidsveiligheid voorgestelde verbetermaatregelen werden intussen opgevolgd. Verder waren er in 2024 geen meldingen van psychosociale problemen, al sluit
het ontbreken van klachten mogelijke onderliggende problemen niet uit.

Ondanks de vele uitdagingen zijn er ook positieve stappen gezet. Zo werd een reanimatie- en defibrillatiecursus georganiseerd op de rechtbanken. Deze cursus werd door een
groot aantal magistraten en medewerkers gevolgd. In Diest werd ergonomisch advies ingewonnen en nieuw meubilair aangevraagd. Twee vertrouwenspersonen werden
aangesteld en gingen op roadshow langs de rechtbanken om het welzijnsbeleid en het nieuwe welzijnsplan "24-25 voor te stellen. Dit plan focust op fysieke en mentale
gezondheid, sociale cohesie, werk-privébalans en professionele ontwikkeling.

Daarnaast werd een welzijnscomité opgericht en namen 70% van de medewerkers deel aan de Wellbeing Scan van de FOD Justitie, waarvan de resultaten worden gebruikt om
acties op maat uit te werken. Ook kleine initiatieven, zoals budget voor attenties en sociale evenementen, dragen bij aan het welzijn.

Toch blijven er zorgen over de veiligheid, vooral rond evacuaties. Enkel in Leuven worden sporadisch brandoefeningen gehouden, telkens met dezelfde onopgeloste problemen en
gebrekkige opvolging. In de buitenkantons ontbreekt elke vorm van evacuatieoefening, waardoor de veiligheid daar onvoldoende gegarandeerd is.

Kortom, ondanks inzet en vooruitgang op vlak van welzijn, blijven structurele problemen, vooral rond infrastructuur en veiligheid, zwaar wegen. Een doortastende aanpak dringt
zich op, zeker voor locaties zoals Zoutleeuw, waar de situatie onhoudbaar wordkt.

3. Is er een ontvangstbalie waar het publiek wordt voortgeholpen?

Op de locaties van de vredegerechten in Aarschot, Tienen en Zoutleeuw zijn moderne en beveiligde onthaalbalies ingericht. Deze balies zorgen niet alleen voor een professionele
ontvangst van bezoekers, maar ook voor de veiligheid van zowel het personeel als het publiek.

Op het vredegerecht van Diest werd 25 jaar geleden een onthaalbalie ‘op maat’ gebouwd, volgens de toenmalige visie van rechtstreeks contact met de burger. De balie is open en
onbeschermd, wat destijds werd beschouwd als een manier om laagdrempelig contact met de burger te bevorderen. Bij de inrichting lag de nadruk op het historische karakter van
het gebouw en het zichtbaar maken van de authentieke kelders, eerder dan op functionaliteit, comfort en veiligheid. Dit ontwerp is echter niet langer in lijn met de hedendaagse
normen voor ergonomie en beveiliging. Na een advies van de preventieadviseur ergonomie werd een dossier ingediend om het onthaal ergonomisch te verbeteren. Een volledige
herinrichting ligt voorlopig niet binnen de (budgettaire) mogelijkheden.
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In het Villerscollege te Leuven werd in 2024 een nieuw camera- en veiligheidssysteem geinstalleerd. Daarnaast werd een beveiligd onthaal achter glas ingepland op de griffie op de
eerste verdieping, wat bijdraagt aan een veiligere en professionelere werkomgeving.

Voor de politierechtbank is er een centraal onthaal voor het gehele gerechtsgebouw, dat echter slechts in de voormiddag bemand is. Binnen de griffie van de politierechtbank zelf
is geen aparte beveiligde onthaalbalie voorzien. Momenteel fungeren enkele archiefkasten als scheiding tussen het personeel en het publiek, wat verre van ideaal is op het vlak
van veiligheid en efficiéntie.

De situatie verschilt dus sterk per locatie. Terwijl sommige vredegerechten beschikken over een beveiligd en functioneel onthaal, blijven er op andere plaatsen structurele
tekortkomingen die een aangepaste aanpak vereisen.

BIJKOMENDE OPMERKINGEN: /
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HOOFDSTUK 3 : ORGANISATIE

1. Geef het organogram weer van de entiteit. In het organogram worden de naam en de functie van de leden van het directiecomité vermeld.*

Situatie op 31/12/2024 Directiecomité
K. Geukens
K. Geukens A. Vieminckx

Voorzitter A.Peeters
A. Peeters S. Lodewyckx
Hoofdgriffier J.-A Brees

V. Verbist T. Lijnen
Griffier-hoofd van dienst Attaché managementondersteuning

| | \ X l

Vredegerecht Aarschot Vredegerecht Diest VredegerechtLeuven Vredegerecht Zoutleeuw Vredegerecht Tienen
1¢-2¢-3=kanton
G. Stabel A.Trekels ‘ C. Fourie D. Vanderwaeren ‘ P.Nys
W Vrederechter ™  Vrederechter P.Geuens ‘ Vrederechter g Vrederechter C. Van Dijck
Vrederechter 1< k.
. Lodewy:
| 1 Leidinggevend griffier cae R. Deckmyn s e
1 Leidinggevend : y : - W. Verhulst
I griffier I Vrederechter2<k. — 1 Afdelingsgriffer 1 Leidinggevend griffier 2
_ Rechters in de
A. Vleminckx politierechtbank
2 Griffiers e Ondervoorzitter 3 Griffiers
Gritter 7 2 Griffiers L o
4 Assistent-medewerkers R | S — 1 Le'dm_ggevend
1 Afgevaardigd griffier 1 Assistent-medewerker 3 Assistent-medewerkers griffier
1 Onderhoudspersoneel = 1 Leidinggevend
L [ griffier 1 Onderhoudspersoneel 1 Onderhoudspersoneel
4 Assistent-medewerkers 3 Griffiers
1 Onderhoudspersoneel ARSI 1 deskundige
6 Assistent- 3 Assistent-
medewerkers medewerkers

3
Onderhoudspersoneel

4Invulling wettelijke kaders vredegerechten: 1/1 voorzitter, 7/7 vrederechters, 1/1 hoofdgriffier 1/1 griffier-hoofd van dienst, 0,75/0,75 AMO, 22/22 griffier, 18/16 assistent-medewerkers.
Invulling wettelijke kaders politierechtbank: 4/4 rechters in de politierechtbank, 4/5 griffiers, 3/6 assistent-medewerkers.




2. Geef de dienstregeling weer van de entiteit op 1 september van het jaar 2024 (of de wekelijkse activiteiten voor de vrederechters en

politierechters).

BIJZONDER REGLEMENT VAN DE VREDEGERECHTEN

KANTON OPENBARE TERECHTZITTING RAADKAMER MS RAADKAMER BEWIND
MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIJDAG DAG UUR DAG UUR
AARSCHOT Donderdag/14 Dinsdag/14
9u00 dagen 9u00 dagen 9u00
DIEST le donderdag
14u00 van de maand 9u00 Maandag 9u00
LEUVEN | 9u30 Maandag 11u30 Vrijdag 9u30 | Donderdag | 9u00
LEUVEN II 9u30 Dinsdag 11u30 Donderdag 9u30 Woensdag 9u00
LEUVEN 111 9u30 Donderdag 11u30 Dinsdag 9u30
TIENEN Dinsdag/14 Maandag 14u00
9u00 dagen 9u00 Donderdag 14u00 | Donderdag 9u00
ZOUTLEEUW 9u00 Dinsdag 9u00 Dinsdag 14u00
BIJZONDER REGLEMENT VAN DE POLITIERECHTBANK
PENALE ZITTINGEN BURGERLIKE ZITTINGEN
KAMER MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIIDAG KAMER DAG UUR
1 9u00 4 le dinsdag van de
maand 10u00
2 9u00 5 Donderdag 9u00
3 9u00 6 2e dinsdag van de
maand 14u00
7 9u00 8 4e vrijdag van de
maand 10u00

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:
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Het hierboven weergegeven overzicht betreft de vaste dienstregeling van de rechtbanken. De magistraten kunnen evenwel ook op andere dagen zitting houden volgens de noden
van de dienst. De verplaatsingen voor bewind en gedwongen opnamen worden steeds in functie van de urgentie van het dossier gedaan.

Ingevolge een tijdelijke lage stock op het parket werd in onderling overleg met de rechters in de politierechtbank besloten om tijdelijk, vanaf 1 september 2022, één strafzitting

per week af te schaffen. Deze regeling zou gelden tot en met maart 2023, maar werd — omwille van personeelsonderbezetting op het parket - verlengd tot en met 31 december
2024. Vanaf januari 2025 zijn er opnieuw vier strafzittingen per week worden ingepland.
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HOOFDSTUK 4 : OVERLEGSTRUCTUREN

1.

Beschrijf kort de structuur van het intern overleg (overleg binnen de entiteit).

Intern

Deelname

Frequentie

Algemene vergadering

De beroepsmagistraten komen onder voorzitterschap van
de voorzitter eenmaal per jaar samen voor een Algemene
Vergadering waarop de werking van het arrondissement
wordt toegelicht, het werkingsverslag wordt goedgekeurd
en —indien nodig — evaluatoren worden verkozen.

Jaarlijks, einde maart.

Vergaderingen van het directiecomité:
Overleg en beslissingen nemen inzake het beheer van het
rechtscollege.

Dagelijks e-mailverkeer.
Maandelijks fysieke bijeenkomst op woensdag.
Regelmatige communicatie via Teams.

Overleg tussen voorzitter, hoofdgriffier, attaché
managementondersteuning over dagelijkse problemen
en aandachtspunten, beheer van het rechtscollege,
opvolging van dossiers, verzameling van informatie, ...

Wekelijks overleg op donderdag, fysiek of online.
Dagelijks e-mailverkeer of telefonisch contact.

Werkvergaderingen vrederechters en rechters in de
politierechtbank

De vrederechters vergaderen, telkens op een ander
vredegerecht, om algemene items en juridische
vraagstukken te bespreken, uniforme standpunten en
modellen te bespreken en wetgeving op te volgen.
Wanneer er items te bespreken zijn die zowel de
vrederechters als de rechters in de politierechtbank
aanbelangen (Bv. bespreking sociaal statuut voor de

Tweemaandelijks overleg met een vooraf door de
voorzitter, de vrederechters en rechters in de
politierechtbank bepaalde agenda.
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magistraten), sluiten de politierechters aan bij de
vergadering.

Intern

Vergaderingen Politierechtbank
Overleg over de samenwerking van de rechters in de
politierechtbank en de griffie en de interne werking.

In functie van de noden.

Vergaderingen griffie politierechtbank

Overleg met de leidinggevend griffier, griffiers en | Maandelijks.
griffiemedewerkers over de interne werking van de

griffie.

Overleg tussen rechters in de politierechtbank en | Jaarlijks.

plaatsvervangende rechters in de politierechtbank

Overleg tussen rechters in de politierechtbank onderling

Via mail en enkele malen per jaar fysiek.

Overleg tussen de vrederechters en de bewindvoerders
De bewindvoerders worden uitgenodigd en krijgen
toelichting bij de interne organisatie en richtlijnen ter
implementatie van nieuwe wetgeving.

Jaarlijks.

Overleg tussen:
Hoofdgriffier, afdelingsgriffier, griffier-hoofd van dienst
en leidinggevend griffiers.

Twee- tot driemaandelijkse vergaderingen.
Dagelijks e-mailverkeer en communicatie via Teams.
Occasioneel tot meerdere keren per maand fysiek overleg

Overleg reorganisatie stadskantons

In het kader van de reorganisatie van de stadskantons
werd overleg gepleegd tussen de voorzitter, de
vrederechters, de hoofdgriffier, de leidinggevend griffiers,
de griffiers en de administratief bedienden. Het doel is
om uniforme werkprocessen af te spreken en een
correcte verwerking van de gegevens in MaCH te

In functie van de noden, dagelijks, wekelijks, maandelijks,
samen of in apart samengestelde werkgroepen.
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bekomen.

Intern overleg drie stadskantons

Minstens één overleg om de veertien dagen.

Werkbezoeken kantons
De voorzitter en de attaché managementondersteuning
ontmoeten de vrederechter en de leidend griffier van elk
kanton om de cijfers te bespreken, de noden inzake
personeel en budget en de doelstellingen van de
beheersovereenkomst.

Minstens eenmaal per jaar ter plaatse.

2.

Beschrijf kort de structuur van het verticaal (met de hogere of lagere entiteiten) en horizontaal overleg (met andere entiteiten van hetzelfde niveau) binnen

de rechterlijke organisatie.

Verticaal

Deelname

Frequentie

Overleg met het hof van beroep en de rechtbank van eerste aanleg

In functie van de noden.

College van de hoven en rechtbanken en hun Steundienst

Beheersovereenkomst

Algemene vergadering

Informatica-allocatiemodel.

Bevraging standpunten werkprocessen en juridische materies.

Quasi dagelijks per e-mail. Regelmatige
uiteenzettingen via dircomsessies via Teams over
bepaalde punten.

Hoge Raad voor de justitie

Occasioneel overleg.

Verlenen van advies bij vacante plaatsen.
Medewerking aan audits en enquétes.
Klachten beantwoorden.
Info/aanbevelingen.

In functie van vragen en noden.

In 2024 reageerde het dircom op een ‘sui generis
onderzoek’ gevoerd door de Hoge Raad voor Justitie
naar de reorganisatie van de stadskantons op basis
van een brief, ontvangen van een magistraat van het
korps.
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Deelname

Frequentie

Korpschefs arrondissement Leuven

- Arrondissementsrechtbank.

- Arrondissementeel gebouwenbeheer.

- Formele afspraken voor bespreking van een gemeenschappelijk thema
Informele contacten

Occasioneel per e-mail.

Twee- tot driemaandelijks informeel overleg tijdens
een lunch.

Maandelijks fysiek tijdens de zittingen van de
arrondissementsrechtbank.

Occasioneel tussentijds fysiek overleg over specifieke
onderwerpen, zoals het protocol van het OM bij
gedwongen opnamen, eedafleggingen, gebruik van
de Assisenzaal of derde verdieping Villerscollege, de
uitwisseling van een referendaris.

Persrechters
Uitwisseling beroepservaringen.

Op regelmatige basis.

Horizontaal

Deelname

Frequentie

Conferentie van de voorzitters van vrederechters en rechters in de
politierechtbank

Bijeenkomst om tot een betere werking van de politierechtbanken en
vredegerechten te komen, adviezen te verlenen over wetsvoorstellen, best
practices uit te wisselen en tot (eensgezinde) oplossingen of standpunten te
komen.

Quasi dagelijkse e-mails.
Maandelijks fysiek of digitaal.

Interarrondissementele stuurgroep Steunpunt Bewind
Overlopen van problematieken die de grenzen van de arrondissementen
overstijgen

Zesmaandelijks overleg
Organisatie vergaderingen in Leuven omwille van het
voorzitterschap in 2024.

Commiissie Steunpunt Bewind
Antwoorden op vragen van rechtzoekenden door een multidisciplinair
samengestelde vergadering.

Wanneer er zich vragen voordoen.
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Deelname

Frequentie

Raad van hoofdgriffiers

Overleg m.b.t. de organisatie, de werking en het beheer van de griffies, met
inbegrip van de wettelijke en reglementaire (wijzigings- of nieuwe) bepalingen; het
statuut, de loopbaan, de evaluatie en het geldelijk statuut van het
gerechtspersoneel.

Maandelijks overleg.
Contacten in functie van noden en vragen.

Stuur- en werkgroepen allerlei

Fysiek, per e-mail of videoconferentie.

3.

Beschrijf kort de structuur van het overleg met externe partners (het parket, het auditoraat, de Balie, FOD Justitie, politie, enz.).

Extern

Deelname

Frequentie

FOD Justitie
- Personeel
- Gebouwenbeheer — Buildings & Facilities - Regie
- Werkgroepen en ICT-projecten
- Algemene onderwerpen

Quasi wekelijks per e-mail.

Fysiek bij selectiecomités.

B&F: quasi dagelijks meerdere mails of fysiek overleg.
Beheersvergaderingen op 20 maart 2024 en 2
oktober 2024.

Justitiehuis, OCMW, Geintegreerd Breed Onthaal van de stad Leuven, CAW,
Sociale Huisvestingsmaatschappij, Similes, WZC, psychiatrische ziekenhuizen

Op vraag:

Studienamiddag OCMW'’s Leuven i.v.m. huur

Broodje digitaal van GBO i.v.m. bewind,

Overleg tussen de vrederechters en het Diletti
netwerk geestelijke gezondheidszorg regio Leuven.

Balie
- Voorstelling stagiairs.
- Gezamenlijke activiteiten (nieuwjaarsreceptie).
- Werkprocessen met weerslag op de werking van de balie.

Occasioneel per e-mail.
Fysiek overleg met de Stafhouder.
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Deelname Frequentie
KVVP
- Overleg Deelname aan congressen, Rechtskronieken Gent en
- Studiedagen Luik, werkgroepen.
Arm Per e-mail.
NVM Per e-mail.
Solimag Per e-mail.

Stuur- en werkgroepen allerlei

Fysiek, per e-mail of videoconferentie.

IGO

Occasioneel overleg per e-mail.
Opleiding, ontwikkeling en bijscholing magistraten en
gerechtspersoneel fysiek of digitaal.

Parket
Dienstregeling parket.
Zittingen- en werkprocessen politierechtbank.

Regelmatig overleg per e-mail of fysiek.

Psychiaters — gerechtsdeurwaarders - notarissen

Sporadisch per e-mail of fysiek overleg.

BIUKOMENDE OPMERKINGEN: /
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HOOFDSTUK 5 : STATISTIEKEN INSTROOM, UITSTROOM, STOCK EN DOORLOOPTIJDEN>

1. Algemene definities

Instroom:
Uitstroom:

Stock:

het aantal nieuwe zaken in de loop van het kalenderjaar (T)®.

het aantal (hangende) zaken dat nog niet is afgesloten.

het aantal zaken dat in de loop van het kalenderjaar is afgesloten.

Doorlooptijd: de gemiddelde duur in dagen tussen de datum van instroom van de zaak enerzijds en de datum van de afsluitende beslissing anderzijds.

2. Cijfers per instantie

Categorie Hangende Nieuwe Afgesloten Hangende Gemiddelde Gemiddelde
zaken zaken zaken zaken doorlooptijd zaak doorlooptijd zaak
voor alle bij de
op tijdens 2024 | tijdens 2024 |op 31/12/2024| politierechtbanken/vr | politierechtbanken/
1/1/2024 edegerechten samen vredegerechten van dit
arrondissement
1A. Politierechtbank — Strafrechtelijk
233 6598 6572 259 24 dagen 9 dagen
1B. Politierechtbank — Burgerlijk
256 134 110 280 855 dagen 247 dagen
1C. Politierechtbank — GAS-boetes
19 25 28 16 362 dagen 196 dagen

> Meer gedetailleerde cijfers zijn te vinden in de jaarlijkse statistieken die door de Steundienst van het College van de hoven en rechtbanken worden gepubliceerd op volgend webadres:

https://www.rechtbanken-tribunaux.be/nl/statistieken.



https://www.rechtbanken-tribunaux.be/nl/statistieken

2A. Vredegerecht - Factuur

i.  Algemene rol 1092 3137 3182 1047 68 dagen 69 dagen
ii. Minnelijke schikkingen (D-rol)
32 199 193 38 43 dagen 37 dagen
2B.Vredegerecht — Huur
. 686 884 997 573 149 dagen 139 dagen
i. Algemene rol
ii. Minnelijke schikkingen (D-rol)
38 412 382 68 45 dagen 38 dagen
2C. Vredegerecht — Procedure voor het
aanwijzen van een gemachtigde in zaken
164 732 731 165 54 d 60 d
van onbekwaambheid, voogdij en ouderlijk agen agen
gezag
2D. Vredegerecht toezicht op de
procedure en machtigingen inzake
1084 5600 5406 1278 32d 45d
onbekwaamheid, voogdij en ouderlijk agen agen
gezag
2E. Vredegerecht —Zakenrecht 159 128 168 119 153 dagen 233 dagen
i. Algemene rol
ii. Minnelijke schikkingen (D-rol) 5 36 34 4 53 dagen 44 dagen

3. Geefin een grafiek de evolutie weer van de nieuwe, afgehandelde en hangende zaken en de gemiddelde doorlooptijd:
Grafieken per categorie (evolutie over 3 jaar : jaar T-2, T-1en T)

3.1 De politierechtbank

3.1.1  Strafzaken
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Nieuw en afgesloten per jaar (strafzaken)

Nieuw / Afgesloten
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Grafiek 1: evolutie van het aantal nieuwe en afgesloten strafzaken op de politierechtbank (2022-2024)
De bovenstaande grafiek toont de evolutie van het aantal nieuwe en afgesloten strafzaken per jaar op de politierechtbank tussen 2022 en 2024.
i. Dalingin 2023

In 2023 werd een daling waargenomen in zowel het aantal nieuwe als afgesloten strafzaken ten opzichte van 2022. Deze verminderde instroom kon worden verklaard door
verschillende factoren, waaronder tijdelijke beleidswijzigingen, preventieve maatregelen en alternatieve afhandelingsmethoden.

Sinds medio 2020 worden de meeste lichte verkeersovertredingen — indien de onmiddellijke inning of minnelijke schikking niet wordt betaald — buitengerechtelijk afgehandeld via
een bevel tot betalen (BTB). Enkel wanneer de overtreder deze boete betwist, wordt de zaak aanhangig gemaakt bij de politierechtbank. Dit systeem heeft geleid tot een daling in
het aantal dossiers onder de preventiecodes ‘94 - Wegcode (KB 01 december 1975)’, ‘95 - onbemande camera’s’ en 98 - onmiddellijke inningen’.

Hierdoor komen er minder eenvoudige betwistingen over onbetaalde boetes op zitting, terwijl de zaken die wel worden behandeld vaak complexer zijn. De politierechtbank
behandelt nu voornamelijk dossiers over verkeersongevallen met stoffelijke en lichamelijke schade, vluchtmisdrijf, dronken rijden, verdovende middelen en lichamelijke
ongeschiktheid, inbreuken tegen het rijbewijs, rijverboden en herstelmaatregelen, inbreuken op boorddocumenten en dossiers inzake transportrecht,... .

Sinds februari 2021 kunnen Vlaamse steden en gemeenten lichte snelheidsovertredingen bestraffen met een GAS 5-boete. Deze procedures worden enkel opgestart als de
overtreder beroep aantekent. Hoewel steeds meer gemeenten hiervan gebruikmaken, blijft het aantal beroepen voor de burgerlijke kamer eerder beperkt. Ook dit Vlaamse
initiatief zorgde, met enige vertraging, voor een daling van lichte snelheidsovertredingen op de strafzittingen. Evenwel zijn niet alle overtredingen die onder de preventiecode ‘94 -
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Wegcode (KB 01 december 1975)’ vallen lichte overtredingen. Onder deze preventiecode vallen ook zware snelheidsovertredingen die onmiddellijk worden gedagvaard, GSM-
gebruik, verboden uitrusting (zoals misbruik van een gehandicaptenkaart), ed. waarvoor de overtreder niet altijd een onmiddellijke inning of BTB krijgt.

Tegenover deze dalingen staat een stijging vanaf 2024, vooral door de verstrenging van het vervolgingsbeleid rond gsm-gebruik achter het stuur. Vanaf 2023 zette het parket hier

sterk op in, met als gevolg thematische zittingen in 2024 waarop gemiddeld 70 nieuwe dossiers behandeld werden. Dergelijke beleidswijzigingen van het parket hebben steeds een
merkbare impact op de cijfers, meestal met een jaar vertraging.

ii. Impactvan de pandemie
Tijdens de coronapandemie werd de politierechtbank belast met het bestraffen van covidovertredingen. Dit zorgde tijdelijk voor een verhoogde werklast. In 2021 werden 651
dossiers behandeld op bijzondere covidzittingen, in 2022 waren dat er nog 219. In 2023 en 2024 verdwenen deze dossiers bijna volledig van de agenda: in 2023 werden nog vijf
coviddossiers behandeld en in 2024 nog drie (betrof verzetten tegen verstekvonnissen uit 2021-2022).

iii. Interne factoren die de verminderde uitstroom in 2023 verklaren
Verschillende interne organisatorische beslissingen en problemen hebben bijgedragen aan de verminderde uitstroom in 2023.

- Vermindering van het aantal strafzittingen: door een tijdelijk lage stock op het parket werd vanaf september 2022 één strafzitting per week geschrapt. Deze maatregel

werd verlengd in 2023 vanwege blijvend personeelstekort op het parket, wat resulteerde in 40 minder zittingen en ongeveer 2.000 minder behandelde dossiers in dat
jaar.

- Personeelstekort op de griffie: de pensionering van twee ervaren griffiers in 2023 zorgde voor een halvering van de bezetting. In 2024 werd één nieuwe griffier
aangesteld, maar deze werd vanaf mei 2024 ingeschakeld op de vredegerechten. De politierechtbank moest het zowel in 2023 als in 2024 stellen met slechts drie
assistenten op een kader van zes.

- Verminderde vakantiezittingen: in de zomermaanden van 2023 werden slechts vier vakantiezittingen georganiseerd in plaats van de gebruikelijke negen. Dit leidde tot
289 minder behandelde dossiers in vergelijking met 2022. In 2024 werden opnieuw meer vakantiezittingen georganiseerd, hetgeen resulteert in een stijging van het
aantal dossiers in 2024. Deze stijging werd evenwel grotendeels opgevangen door de inschakeling van plaatsvervangende rechters in de politierechtbank.

iv. Herstelin 2024

In 2024 zien we opnieuw een sterke stijging van het aantal nieuwe en afgesloten strafzaken.

De lagere cijfers in 2023 zijn vooral te wijten aan enkele tijdelijke, interne factoren die de in- en uitstroom beperkten. (zie supra) Dit maakte van 2023 een atypisch jaar.
Een stijging in 2024 was te verwachten, door o.a.:

- De herneming van extra vakantiezittingen in vergelijking met 2023.
- Een hoger aantal dossiers per zitting: van gemiddeld 40 naar 50 op gewone verkeerszittingen, en tot 70 bij thematische gsm-zittingen.
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- De invoering van strengere normen voor de onmiddellijke intrekking van het rijbewijs (OIRB) sinds 1 juni 2023 (OIRB vanaf 0,50 mg/l in plaats van 0,65 mg/l), wat vanaf
2024 leidde tot meer alcoholdossiers op zitting.

Ondanks het behoud van drie strafzittingen per week steeg het aantal dossiers in 2024 zelfs boven het niveau van 2022. Vanaf januari 2025 wordt verdere groei verwacht,
aangezien er dan opnieuw vier strafzittingen per week plaatsvinden.

De twee lijnen in grafiek 1 (evolutie van het aantal nieuwe en afgesloten strafzaken op de politierechtbank (2022-2024)) volgen een bijna identiek patroon, wat betekent dat het
aantal afgesloten zaken steeds nauw samenhangt met het aantal nieuwe zaken. Dit suggereert dat de politierechtbank een relatief stabiele verwerkingscapaciteit heeft, ondanks

de variaties in instroom en de interne uitdagingen.

3.1.2  Burgerlijke zaken

Nieuw en afgesloten per jaar (burgerlijke zaken)
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Grafiek 2: evolutie van het aantal nieuwe en afgesloten burgerlijke zaken op de politierechtbank (2022-2024)
De bovenstaande grafiek toont de evolutie van het aantal nieuwe en afgesloten burgerlijke zaken per jaar bij de politierechtbank van 2022 tot 2024.

Tussen 2022 en 2024 is er een algemene daling in zowel nieuwe als afgesloten burgerlijke dossiers. De instroom van burgerlijke zaken ligt buiten de invloed van de rechtbank en
wordt bepaald door verzekeringsmaatschappijen en burgers.

Het aantal afgesloten zaken bleef stabiel in 2022 (172) en 2023 (170), maar daalde sterk in 2024 (110). Tegelijk groeit de stock aan hangende dossiers elk jaar aan: van 266 eind
2022 naar 280 eind 2024. In 2024 werd slechts 28% van de openstaande dossiers (nieuw en hangend) afgewerkt, wat erop wijst dat steeds meer zaken over meerdere jaren blijven
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‘hangen’ zonder eindvonnis. De doorlooptijd hangt vooral af van de advocaten en partijen die samen de conclusiekalender bepalen en de termijnen (art. 756 Ger.W.) moeten
respecteren.

Ondanks de licht aangroeiende stock blijven de doorlooptijden in burgerlijke zaken op de politierechtbank van Leuven goed en ver onder het nationale gemiddelde. Van zodra een
burgerlijke zaak in beraad wordt genomen, volgt binnen één maand na de pleidooien een vonnis.

3.1.3  Beroepen tegen GAS-boetes

Nieuw en afgesloten per jaar (beroepen GAS)
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Grafiek 3: evolutie van het aantal nieuwe en afgesloten beroepen tegen GAS-boetes (2022-2024)

De bovenstaande grafiek toont de evolutie van het aantal nieuwe en afgesloten beroepen tegen GAS-boetes per jaar van 2022 tot 2024.

Het aantal beroepen vertoont normale jaarlijkse schommelingen van 5 a 10 dossiers. Tussen 2022 en 2023 was er een lichte stijging, met een ‘piek’ in 2023, gevolgd door een
daling in 2024. Het aantal afgesloten zaken stijgt geleidelijk, met in 2024 zelfs meer afgesloten dan nieuwe dossiers. De doorlooptijd blijft sterk onder het nationaal gemiddelde:
196 dagen in Leuven tegenover 362 dagen nationaal.

3.2 De vredegerechten

3.2.1 (Factuur)invorderingen

-29 -



De onderstaande grafiek toont de evolutie van het aantal (factuur)invorderingen op de vredegerechten van het arrondissement Leuven van 2022 tot 2024.

2A. Vredegerecht - Factuur
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Grafiek 4: evolutie van het aantal (factuur)invorderingen op de vredegerechten van het arrondissement Leuven (2022-2024)7

In 2022 en 2023 bleef het aantal nieuwe en afgesloten zaken relatief stabiel, maar in 2024 was er een aanzienlijke daling. Deze trend kan worden toegeschreven aan gewijzigde
wetgeving.

3.2.2 Huurgschillen en uithuiszettingen

De onderstaande grafiek toont de evolutie van het aantal nieuwe, afgesloten en hangende huurzaken op de vredegerechten van het arrondissement Leuven voor de periode 2022-
2024.

7 In deze grafiek werden de zaken op de rol van de verzoeningen (minnelijke schikkingen) ook in aanmerking genomen op basis van de aard van de zaak ‘(factuur)invorderingen’.
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2B. Vredegerecht - Huur
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Grafiek 5: de evolutie van het aantal nieuwe, afgesloten en hangende huurzaken op de vredegerechten van het arrondissement Leuven (2022-2024)8

Na een stabiele instroom in 2022 en 2023, stijgt het aantal nieuwe huurzaken in 2024 aanzienlijk. De stijging kan wijzen op economische druk, stijgende huurprijzen, lange
wachttijden en krapte op de sociale huurmarkt; en meer conflicten tussen huurders en verhuurders. In 2023 was er een tragere verwerking, wat leidde tot een opbouw van

achterstanden, maar in 2024 werd een inhaalbeweging gemaakt.

3.2.3 Bescherming en bewind - Procedure voor het aanwijzen van een gemachtigde in zaken van onbekwaambheid, voogdij en ouderlijk gezag

De onderstaande grafiek toont de evolutie van het aantal nieuwe, afgesloten en hangende procedures op de vredegerechten van het arrondissement Leuven tussen 2022 en 2024
met betrekking tot het aanwijzen van een gemachtigde/bewindvoerder in zaken van onbekwaamheid, voogdij en ouderlijk gezag.

8 In deze grafiek werden de zaken op de rol van de verzoeningen (minnelijke schikkingen) ook in aanmerking genomen op basis van de aard van de zaak ‘huurgeschillen en uithuiszettingen’.
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2C. Vredegerecht — Procedure voor het aanwijzen van een
gemachtigde in zaken van onbekwaamheid, voogdij en ouderlijk
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Grafiek 6: de evolutie van het aantal nieuwe, afgesloten en hangende procedures op de vredegerechten van het arrondissement Leuven met betrekking tot het aanwijzen van een
gemachtigde/bewindvoerder in zaken van onbekwaamheid, voogdij en ouderlijk gezag (2022-2024)

In algemene zin tonen de cijfers aan dat 2023 een jaar was waarin de afhandeling van dossiers iets trager verliep, waardoor een toename van de achterstand ontstond. In 2024
werd deze achterstand niet verder vergroot, integendeel: de instroom en uitstroom liep volledig gelijk.

De evolutie van nieuwe zaken laat een stabiel patroon zien, wat suggereert dat de vraag naar deze procedures structureel aanwezig blijft.
3.2.4 Bescherming en bewind — Toezicht op de procedure en machtigingen inzake onbekwaamheid (bewind), voogdij en ouderlijk gezag

De onderstaande grafiek toont de evolutie van het aantal nieuwe en afgehandelde verzoekschriften met betrekking tot het toezicht op de procedure en machtigingen inzake
onbekwaamheid, voogdij en ouderlijk gezag op de vredegerechten van het arrondissement Leuven tussen 2022 en 2024.
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2D. Vredegerecht toezicht op de procedure en machtigingen
inzake onbekwaamheid, voogdij en ouderlijk gezag
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Grafiek 7 : de evolutie van het aantal nieuwe en afgehandelde verzoeken mbt toezicht op de procedure en machtigingen inzake onbekwaamheid, voogdij en ouderlijk gezag op de vredegerechtenvan
het arrondissement Leuven (2022-2024)

Uit de cijfers blijkt een gestage stijging in zowel het aantal ingediende als het aantal afgehandelde verzoekschriften. In 2022 werden 4.661 nieuwe verzoekschriften ingediend, een
aantal dat in 2023 steeg naar 4.984 en in 2024 verder opliep tot 5.591. Het aantal afgesloten verzoekschriften volgt een vergelijkbare trend, met 4.378 zaken in 2022, 4.897 in
2023 en een verdere stijging naar 5.396 in 2024. Hoewel de afhandelingssnelheid gelijke tred houdt met de instroom van nieuwe zaken, toont de evolutie van de hangende
dossiers dat er toch een opbouw van achterstanden plaatsvindt. Aan het einde van 2022 waren er 997 openstaande verzoekschriften, een aantal dat in 2023 opliep naar 1.084 en
in 2024 verder steeg naar 1.279. Dit betekent dat er meer zaken binnenkomen dan er worden afgehandeld, wat op termijn kan leiden tot langere doorlooptijden.

3.2.5 Zakenrecht

De onderstaande grafiek toont de evolutie van het aantal nieuwe en afgesloten dossiers met betrekking tot zakenrechtelijke materies op de vredegerechten van het
arrondissement Leuven tussen 2022 en 2024.
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2E. Vredegerecht - Zakenrecht
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Grafiek 8 : de evolutie van het aantal nieuwe en afgesloten dossiers met betrekking tot zakenrechtelijke materies op de vredegerechten van het arrondissement Leuven (2022-2024)°

De cijfers wijzen op een wisselende trend, waarbij zowel het aantal nieuwe als afgesloten dossiers in 2023 steeg, terwijl in 2024 een tegengestelde beweging zichtbaar werd: het
aantal nieuwe zaken nam licht af, terwijl het aantal afgesloten zaken juist sterk steeg. In 2022 werden 146 nieuwe zaken opgestart, gevolgd door een stijging naar 176 nieuwe
dossiers in 2023. In 2024 daalde dit aantal opnieuw naar 164, wat suggereert dat de instroom van zaken eerder fluctueert dan structureel toeneemt. Het aantal afgesloten zaken
toont een andere trend: in 2022 werden 145 zaken afgehandeld, gevolgd door een lichte stijging naar 158 afgesloten dossiers in 2023, waarna er in 2024 een sterke stijging
plaatsvond naar 203 afgesloten dossiers.

De impact van deze variatie in instroom en afhandeling is zichtbaar in het aantal hangende dossiers. In 2022 waren er 144 openstaande zaken op het einde van het jaar. In 2023
steeg dit aantal naar 162, wat wijst op een tijdelijke achterstand door een hoger aantal nieuwe zaken en een iets tragere afhandeling. In 2024 daalde het aantal hangende dossiers
echter naar 123, wat erop wijst dat de vredegerechten erin geslaagd zijn om in dat jaar een aanzienlijke inhaalbeweging te maken.

Deze cijfers suggereren dat de werkdruk en efficiéntie van de vredegerechten in zakenrechtelijke materies sterk kunnen variéren per jaar. Indien deze trend zich doorzet, waarbij
het aantal afgesloten zaken hoger blijft dan het aantal nieuwe zaken, zou dit op termijn kunnen leiden tot een afname van eventuele achterstanden en kortere doorlooptijden.
Voorlopig lijken de vredegerechten in 2024 echter een positieve balans te hebben gevonden tussen instroom en afhandeling, wat gunstig is voor de efficiéntie en rechtszekerheid
in zakenrechtelijke dossiers.

9 In deze grafiek werden de zaken op de rol van de verzoeningen (minnelijke schikkingen) ook in aanmerking genomen op basis van de aard van de zaak ‘Zakenrecht’.
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Vindt u de huidige doorlooptijden redelijk ?

Ja.
Zo ja:

Welke maatregelen heeft u getroffen om dat te bereiken ?

De doorlooptijden van de politierechtbank Leuven liggen voor zowel strafzaken als burgerlijke zaken aanzienlijk onder het nationale gemiddelde. Strafzaken worden doorgaans
binnen negen dagen afgehandeld, terwijl het nationaal gemiddeld 24 dagen bedraagt. Ook burgerlijke zaken worden in Leuven met een doorlooptijd van 247 dagen veel sneller
behandeld dan het nationale gemiddelde van 855 dagen. Dossiers inzake GAS-boetes kennen eveneens een snellere afhandeling, met een gemiddelde doorlooptijd van 196 dagen
tegenover 362 dagen nationaal.

De opvallend korte doorlooptijd van strafzaken is voornamelijk te danken aan het feit dat de rechters hun vonnissen vaak onmiddellijk op de banken uitspreken. Dit zorgt ervoor
dat de dossiers snel afgerond worden, wat positief is voor de algemene doorlooptijd en de efficiéntie van de strafrechtelijke afhandeling.

Bij burgerlijke zaken speelt de instroom een onzekere factor, aangezien de politierechtbank hierop geen enkele controle heeft. Externe factoren zoals conclusietermijnen,
uitstelverzoeken en de aanstelling van deskundigen beinvloeden de doorlooptijden. Toch blijft Leuven hierin opmerkelijk performant.

Ondanks deze positieve resultaten kampt de politierechtbank met een capaciteitsprobleem op de griffie. Dit probleem werd in 2024 nog niet opgelost en zonder bijkomende
aanwervingen zal de algemene werking van de rechtbank onder druk komen te staan.

Bij de vredegerechten ligt de situatie minder gunstig. Het is in dit verband noodzakelijk om stil te staan bij de impact die de doorgevoerde reorganisatie op de stadskantons heeft
gehad op de werklast van de magistraten en het gerechtspersoneel. De voorbereiding en uitvoering van deze reorganisatie omvatte een intensieve herstructurering van duizenden
dossiers: handmatig herschikken, nakijken, ordenen en herverdelen, het afsluiten van slapende dossiers, het opstellen en verzenden van briefwisseling aan partijen, burgers en
sociale partners, evenals de fysieke verhuizing en herinrichting van lokalen en dossierkasten. Dit alles vergde een enorme inzet van zowel de griffie als de magistraten vergde en
had een aanzienlijke impact op de werklast van de stadskantons hetgeen vrijwel zeker de doorlooptijden en afhandeling van andere gerechtelijke taken heeft beinvloed.

Deze extra werklast kwam bovenop de structurele uitdagingen waarmee de vredegerechten reeds kampen. Net als in voorgaande jaren blijft er geen enkele controle over de
instroom van zaken, wat leidt tot sterke fluctuaties in de werkdruk. Over het algemeen liggen de doorlooptijden in het arrondissement hoger dan het nationale gemiddelde,
hoewel er enkele positieve uitzonderingen zijn.

Zo is de doorlooptijd van huurgeschillen met 139 dagen gunstiger dan het nationale gemiddelde van 149 dagen, en worden minnelijke schikkingen efficiénter afgehandeld, wat
wijst op een sterke bemiddelingsaanpak. In andere categorieén blijven de doorlooptijden echter relatief hoog. De doorlooptijd voor toezicht op procedures inzake
onbekwaamheid, voogdij en ouderlijk gezag bedraagt momenteel 45 dagen, tegenover een nationaal gemiddelde van 32 dagen. Hoewel dit een verbetering is ten opzichte van
2023 (toen de doorlooptijd nog 56 dagen was), blijft verdere optimalisatie noodzakelijk. Daarentegen is de doorlooptijd voor de aanwijzing van gemachtigden in
onbekwaamheidszaken gestegen van 50 dagen in 2023 naar 56 dagen in 2024, waarmee deze nu boven het nationale gemiddelde ligt.
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De meest opvallende stijging doet zich voor bij dossiers met betrekking tot zakenrecht, waar de gemiddelde doorlooptijd is opgelopen tot 233 dagen, ruim boven het nationale
gemiddelde van 153 dagen. In 2023 bedroeg deze doorlooptijd in het arrondissement nog 137 dagen. Deze stijging is deels te verklaren door de complexiteit en het sterk
dossierafhankelijke karakter van zakenrechtelijke geschillen. Afhankelijk van de materie (zoals mede-eigendom, erfdienstbaarheden en eigendomsvorderingen) en het type
dossier, kunnen vrederechters geconfronteerd worden met langdurige procedures, vooral wanneer deskundigenonderzoeken nodig zijn. Slechts enkele van dergelijke zware
dossiers binnen dezelfde referentieperiode kunnen de gemiddelde doorlooptijd aanzienlijk beinvioeden.

Een belangrijke maatregel die in 2024 werd getroffen binnen de Leuvense vredegerechten is de herverdeling van de bewinddossiers binnen de stadskantons Leuven 1, 2 en 3. Tot
mei 2024 waren de werklasten op deze kantons ongelijk verdeeld, wat leidde tot grote verschillen in doorlooptijden en werkwijzen. Sinds de invoering van de nieuwe werkwijze
worden de dossiers toegewezen op basis van de beginletter van de familienaam van de beschermde persoon in plaats van diens verblijfplaats in een kanton. Dit zorgt voor een
eerlijkere verdeling van de werklast tussen de kantons. De eerste resultaten lijken positief, maar verdere monitoring is nodig om de precieze impact op de doorlooptijden definitief
te beoordelen. 2024 is in dat verband geen referentiejaar. Een evaluatie van de maatregel staat gepland in mei 2025, één jaar na de inwerkingtreding.

Hoewel deze reorganisatie een noodzakelijke stap was naar een efficiéntere werking van de rechtbank, heeft de uitvoering ervan in 2024 een zware tol geéist op de werklast en
waarschijnlijk een vertraging veroorzaakt in de afhandeling van andere zaken. De komende maanden zullen cruciaal zijn om de verdere effecten te evalueren.

Daarnaast werd begin mei 2024 een arrondissementele checklist ingevoerd om het nazicht van de jaarstaten (i.e. de begroting van de bezoldiging van bewindvoerders) op
uniforme wijze te laten verlopen, wat een belangrijke stap is in de verdere optimalisatie van de administratieve verwerking. Uit de eerste vaststellingen blijkt al een voorzichtig
positief effect op de doorlooptijden inzake de begroting van de bezoldigingen van de bewindvoerders.

Vindt u dat de situatie nog kan worden verbeterd?
Ja.
Zoja:hoe?

Om de doorlooptijden in zowel de politierechtbank als de vredegerechten verder te verbeteren, zullen in 2025 bijkomende maatregelen worden genomen. Het is van cruciaal
belang dat alle dossiers, handelingen en verzoeken correct en volledig geregistreerd worden in het officiéle dossierbeheersingssysteem MaCH. Momenteel wordt er nog te vaak
gewerkt met eigen lijsten en persoonlijke methodes om informatie bij te houden, wat leidt tot afwijkingen tussen de cijfers uit MaCH en eigen tellingen. Deze verschillen
ondermijnen niet alleen de betrouwbaarheid van onze rapportering, maar maken het ook moeilijker om gerichte verbeteracties op te zetten.

De focus ligt verder op het uniformiseren van werkprocessen en het maximaliseren van het gebruik van digitale tools. Digitalisering biedt de mogelijkheid om aanvragen sneller
te verwerken, documenten digitaal te ondertekenen en dossiers efficiénter te beheren. Daarnaast zal een versnelde besluitvorming worden nagestreefd door veelvoorkomende
procedures verder te standaardiseren en onnodige administratieve stappen te schrappen. Een betere capaciteitsplanning is eveneens cruciaal. Verder wordt er ingezet op betere
samenwerking met sociale diensten en advocaten, zodat de juiste documenten en attesten tijdig worden aangeleverd en wachttijden kunnen worden verminderd. Het
implementeren van automatische herinneringen en termijnafspraken kan eveneens bijdragen aan een snellere afhandeling van zaken (cf. agenda in MaCH).

Hoewel de politierechtbank van Leuven momenteel een voorbeeldfunctie vervult op het gebied van doorlooptijden, dreigt het tekort aan een vijfde griffier en assistenten in de

nabije toekomst de efficiéntie negatief te beinvloeden. Binnen de vredegerechten blijft er een duidelijke noodzaak om werkprocessen verder te stroomlijnen en achterstanden
weg te werken. Door een combinatie van digitalisering, personeelsuitbreiding en een efficiéntere werklastverdeling kan worden voorkomen dat doorlooptijden onaanvaardbaar

-36 -



oplopen. De komende jaren zal het van cruciaal belang zijn om werkprocessen kritisch te blijven evalueren en tijdig bij te sturen waar nodig, zodat de kwaliteit en snelheid van de
rechtspraak gewaarborgd blijven.

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

De cijfers die sinds enkele jaren worden aangeleverd door de Steundienst zijn afkomstig van de registraties in MaCH. Hier moeten echter enkele belangrijke kanttekeningen bij
worden geplaatst met betrekking tot de betrouwbaarheid ervan.

Ten eerste geven de cijfers van de vredegerechten voor 2024 geen volledig en accuraat beeld van het hele jaar. De impact van organisatorische veranderingen, zoals de recente
reorganisatie, heeft een invloed gehad op de cijfers en hun interpretatie. Daarnaast zijn de cijfers sterk afhankelijk van de manier waarop gegevens worden geregistreerd in MaCH.
Verschillen in registratiemethoden, foutieve invoer en uiteenlopende werkwijzen kunnen een aanzienlijke impact hebben op de doorlooptijden. Zo kunnen bijvoorbeeld dossiers
onjuist of niet tijdig worden afgesloten, en hanteren vrederechters en griffiers een verschillende werkwijze bij het nazicht van jaarverslagen en de begroting van bezoldigingen.

Om die redenen is het niet correct om absolute waarden toe te kennen aan deze cijfers. Ze moeten steeds met de nodige omzichtigheid worden geinterpreteerd.

Op 1 januari 2025 treedt het nieuwe sociaal statuut voor de magistraten in werking. Dit statuut heeft potentieel een significante impact op de doorlooptijden binnen de
rechtbanken, voornamelijk door de invoering van uitgebreidere verlofregelingen en de mogelijkheid om deeltijds te werken. De wet introduceert verschillende vormen van verlof,
zoals ouderschapsverlof, zorgverloven en de mogelijkheid om het ambt deeltijds uit te oefenen vanaf een bepaalde leeftijd. Hoewel deze maatregelen een positieve invlioed
kunnen hebben op het welzijn en de werk-privébalans van magistraten en mogelijks meer juristen zal overtuigen om de stap naar justitie te zetten, roept de implementatie ervan
ook kritische vragen op met betrekking tot de werking en efficiéntie van de rechtbanken.

Een van de belangrijkste bezorgdheden is dat het nieuwe statuut geen structurele verhoging van de personeelskaders met zich meebrengt. Dit betekent dat verlofopnames en

deeltijdse prestaties niet automatisch gecompenseerd worden door bijkomende magistraten, wat kan leiden tot onderbezetting en langere doorlooptijden. In rechtbanken die al
kampen met capaciteitsproblemen kan dit een verergerend effect hebben op de werkdruk en de snelheid waarmee dossiers worden afgehandeld.
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HOOFDSTUK 6 : EVOLUTIE VAN DE WERKLAST

1. WERKLASTMETING

De werklast wordt door de Steundienst van het College van hoven en rechtbanken gemeten. Deze werklastmeting heeft tijdens 2023 plaatsgevonden.

De werklastmeting van het College van hoven en rechtbanken heeft tot doel :
1. Om de politieke overheden te verduidelijken hoeveel magistraten en gerechtspersoneel nodig zijn om een kwalitatieve rechtspraak te kunnen leveren en
garanderen.
2. Om het aantal magistraten en gerechtspersoneelsleden op een objectieve en éénduidige manier over de diverse hoven en rechtbanken te kunnen verdelen.

De berekening van de allocatie van personele middelen gebeurt in twee fases:
e In een eerste fase wordt transversaal de nationale behoefte aan aantal magistraten en griffiers op basis van het tijdsbestedingsonderzoek berekend.
e In een tweede fase (voor wat betreft het “inzoomen” per afzonderlijke entiteit), wordt de aldus bekomen nationale behoefte aan magistraten en griffiers per
type entiteit voor de afzonderlijke entiteiten berekend.

Op basis van het tijdsbestedingsonderzoek in 2023 zijn in 2024 resultaten voor de magistraten en griffiers geleverd. Voor het gerechtspersoneel is het de bedoeling om een
gelijkaardige manier, om de behoefte aan personeel te berekenen, uit te werken en toe te passen.

Op dit moment wordt een methode verder uitgewerkt en verfijnd om deze resultaten van de werklastmeting om te zetten in een geobjectiveerde toewijzing van de
personeelsmiddelen aan de verschillende gerechtelijke entiteiten.

2. INTERNE WERKVERDELING

1. Op basis van welke criteria wordt de werklast onder de magistraten van de entiteit verdeeld?
Bij de politierechtbank wordt het werk gelijk verdeeld onder de vier rechters in de politierechtbank in overleg met de leidinggevend griffier.

Bij wet van 25 december 2017 werd de nieuwe indeling van de gerechtelijke kantons officieel vastgelegd. De indeling bepaalt mee de werklast van iedere vrederechter. Eén van de
doelstellingen van deze hertekening was de nivellering van de werklastverschillen tussen de diverse kantons te bewerkstelligen. De hertekening van de kantongrenzen heeft het
beoogde resultaat niet bereikt.

Bij beschikking van de voorzitter dd. 13 maart 2024 werd op basis van artikel 67,§2 van het Gerechtelijk Wetboek de interne reorganisatie en de werklastherverderling inzake de
bewinddossiers op de Leuvense stadskantons ingevoerd. De beschikking legde de nieuwe verdeling van de bewinddossiers binnen de stadskantons vast. Vanaf 2 mei 2024
werden deze dossiers, ter bevordering van de werklastverdeling en rechtszekerheid, herverdeeld op basis van de beginletter van de familienaam van de beschermde persoon.
Deze maatregel beoogde niet alleen een objectieve en gelijkmatige spreiding van de werklast, maar ook het waarborgen van continuiteit in de opvolging van dossiers, ongeacht
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verhuisbewegingen van de beschermde personen binnen de stad. De beschikking benadrukte verder het belang van uniforme werkprocessen, het bevorderen van een
persoonsgerichte dienstverlening en het opheffen van asymmetrische arbeidsverdeling tussen de kantons. Dankzij deze uniforme aanpak werkt de eengemaakte griffie sindsdien
efficiénter en verloopt de samenwerking met externe partners zoals OCMW'’s en zorginstellingen vlotter.

2. Worden de magistraten op de hoogte gebracht van die criteria ?
Bij de rechters in de politierechtbank worden in gemeen overleg herschikkingen in de werklastverdeling besproken in overleg met het parket.

De vrederechters zijn op de hoogte van hun territoriale bevoegdheid zoals vastgesteld bij wet en van de herverdeling van de bewinddossiers in de stadskantons in drie delen
volgens de letters van het alfabet, rekening houdend met de extra werklast van de kantons Leuven 1 en 2 ingevolge de dossiers van de personen met een psychiatrische
aandoening.

De reorganisatie van de stadskantons in Leuven vormde een kernpunt van het beleidsplan van de voorzitter. Vanaf haar aantreden werd prioritair ingezet op een grondige
herstructurering van de drie Leuvense stadskantons, met als doel een meer uniforme, efficiénte en evenwichtige werking te realiseren. De voorbereiding en de implementatie van
de herstructurering verliep in verschillende stappen en stadia.

Meteen na haar aanstelling stelde de voorzitter haar beleidsplan voor aan de magistraten, personeelsleden en plaatsvervangers van elk vredegerecht en de politierechtbank. In
deze presentaties, die plaatsvonden in maart en april 2023, werd de reorganisatie van de stadskantons als eerste en belangrijkste werkpunt toegelicht. Het vertrek van de drie
zittende vrederechters tussen mei 2023 en mei 2024 bood immers een unieke gelegenheid om de werking te hervormen. In dit kader werd ingezet op:

- Een evenwichtige verdeling van de werklast tussen de drie stadskantons.

- De ontwikkeling van uniforme werkprocessen op de reeds ééngemaakte griffie.

- Het waarborgen van de positieve aspecten van de bestaande werking binnen elk kanton.
- Hetverhogen van de rechtszekerheid en de efficiéntie voor de rechtzoekende.

Om deze doelstellingen te bereiken, werd in 2023 een intensief voorbereidingsproces opgestart:

- De oprichting van een werkgroep, bestaande uit de voorzitter, de ondervoorzitter, de hoofdgriffier, de lokale leidinggevende in Leuven en de attaché.

- De organisatie van wekelijkse vergaderingen met de voorzitter, hoofdgriffier en attaché, waarin de voorbereiding van de reorganisatie een vast agendapunt was.
- Werkbezoeken, onder andere aan de geintegreerde stadskantons in Hasselt, om kennis en ervaring te delen.

- Regelmatige overlegmomenten met de vrederechters, griffiepersoneel en sociale partners.

- Verzameling en analyse van de werklastcijfers en de bestaande werkmethodes van de drie kantons.

- Inhoudelijke en praktische voorbereidingen, zoals het opschonen en herstructureren van dossiers en infrastructuur op de griffie.

Deze voorbereidingsfase werd gekenmerkt door intensieve communicatie en overleg. Via talrijke vergaderingen, briefings en werksessies werden alle betrokkenen geinformeerd,
bevraagd en betrokken bij de uitwerking van de plannen. Dit overleg verliep grotendeels constructief en zorgde ervoor dat bezorgdheden en suggesties konden worden
meegenomen in het reorganisatieproces.
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Op 2 mei 2024 werd de reorganisatie officieel ingevoerd. Daaraan voorafgaand werden alle praktische voorbereidingen afgerond, waaronder:
- De herverdeling van de dossiers.
- De opmaak van interne richtlijnen voor de praktische uitvoering.
- De aanpassing van de werkorganisatie op de griffie.

De implementatie werd nadien opgevolgd via evaluatievergaderingen met magistraten en griffiepersoneel, waarbij feedback werd verzameld en werd bijgestuurd waar nodig. Een
eerste evaluatie vond plaats op 7 juni 2024 en een tweede op 11 oktober 2024, gevolgd door een technische bijsturing op 23 oktober 2024.

Hoewel deze reorganisatie een noodzakelijke stap was naar een efficiéntere werking van de rechtbank, heeft de uitvoering ervan in 2024 een zware tol geéist op de werklast en
waarschijnlijk een vertraging veroorzaakt in de afhandeling van andere zaken. (supra)

3. Hoe gebeurt die verdeling in de praktijk? Wordt controle uitgeoefend op de verdeling en wie stuurt het proces van de verdeling bij ?

De verdeling en de controle gebeurt door de voorzitter in overleg met de verschillende stakeholders (directiecomité, magistraten, griffiepersoneel, in voorkomend geval parket
en/of advocaten). Er wordt tevens rekening gehouden met taken die door bepaalde magistraten buiten het werk in het kanton, worden opgenomen in het belang van het
arrondissement of het hele land.

Aan de hand van de statistieken in de SAS Dashboards kan thans een beeld bekomen worden van de werklast.

Jaarlijks worden de cijfers per kanton besproken met de lokale verantwoordelijken.
4. Welke moeilijkheden brengen 1 en 2 mee en hoe lost u die op ?

De werklast van de vrederechters is verschillend tussen de kantons binnen het arrondissement Leuven.

Bij beschikking van 29 oktober 2021 werd door de toenmalige voorzitter van de vrederechters en rechters in de politierechtbank toepassing gemaakt van artikel 67, §2 van het
Gerechtelijk Wetboek om de werklast van het kanton Tienen enigszins te verlichten. Dit door een territoriale bevoegdheidswijziging door te voeren van alle zaken inzake bewind
voor te beschermen en beschermde personen die hun hoofdverblijfplaats hebben in één van de drie sites van de Stichting M.M. Delacroix, met hoofdzetel in de Delportsestraat 2
te 3300 Tienen, van het vredegerecht van Tienen naar het vredegerecht van Zoutleeuw.

Bij beschikking van 13 maart 2024 werd toepassing gemaakt van artikel 67, §2 van het Gerechtelijk Wetboek om de werklast van de stadskantons te herverdelen. Op 2 mei 2024
werden alle zaken inzake bewind volgens de beginletter van hun familienaam op alfabetische volgorde toebedeeld aan één van de drie vrederechters binnen de stadskantons. Het
herverdelingsplan gaf eveneens de gelegenheid om de werkprocessen van de drie stadskantons samen met de vrederechters en de ééngemaakte griffie te analyseren en te
uniformiseren.

De uitbreiding van het digitaal Dashboard SAS met een weergave van het aantal hangende zaken op een bepaald moment en de gemiddelde doorlooptijden per categorie en per
kanton is een zeer nuttig beheersinstrument voor het directiecomité. De cijfers zijn evenwel niet alleszeggend. Voor de vredegerechten wordt de zwaarte van de werklast in een
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kanton mee bepaald door de aanwezige instellingen op het grondgebied, het publiek dat er zich tot het vredegerecht wendt, door de inhoudelijke beslissingen van de
vrederechter-titularis en door de taakverdeling die al dan niet mogelijk is tussen vrederechter en griffier.

Voor de politierechtbank is de werklast afhankelijk van de inhoud van de dossiers, doch de onderlinge verdeling van de zware dossiers wordt intern door de rechters in de
politierechtbank bekeken.

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

1. Vredegerechten

De werklast verschilt statistisch van kanton tot kanton binnen het arrondissement. Ook de aard van de zaken verschilt per kanton. De moeilijkheidsgraad hangt af van
verschillende factoren: de specialiteit, techniciteit en diversiteit van de te behandelen materie, de behandeling ten gronde of deze vooraleer recht te doen. Zo bijvoorbeeld is één
onteigeningszaak niet te vergelijken met één zaak betreffende een invordering van een eenvoudige factuur of is één zaak betreffende een erfdienstbaarheid niet te vergelijken
met één eenvoudige huurzaak. Het aantal zaken betreffende zakelijke rechten zijn in aantal veel lager dan invorderingen van facturen, maar vergen duidelijk veel meer
behandelingstijd. De attaché managementondersteuning maakt maandelijks een overzicht per kanton van het aantal dossiers op de verschillende rollen en volgens de aard van de
zaken, zodat de werklast en de doorlooptijden per kanton beter zichtbaar zijn. Dit is een bijkomend beleidsinstrument met oog op het efficiént inzetten van personeel, maar ook
om een adequate toepassing te kunnen maken van artikel 67 van het Gerechtelijk Wetboek.

Verder worden niet alle activiteiten/kanton geregistreerd: voor bepaalde taken bestaan geen registratiecodes. Zo onder meer de opvolging noodzakelijk in bewinddossiers
(vergelijkbaar met de blijvende saisine), de te behandelen telefonische oproepen in diverse talen, de briefwisseling, de afstappingen, de toelichting aan alle bewindvoerders waar
de familiale bewindvoerders meer uitleg behoeven en aldus meer tijd in beslag nemen, behandeling van neergelegde verslagen...

Tevens zou het nuttig zijn om in de cijfers die aangeleverd worden in het digitale dashboard een overzicht te kunnen krijgen van het aantal dossiers waarin een familiaal
bewindvoerder werd aangesteld en deze waarin een professioneel bewindvoerder werd aangesteld. De werklast verschilt namelijk aanzienlijk in een dossier met een familiale
bewindvoerder ten opzichte van deze met een professionele bewindvoerder. Dit onderscheid wordt voor onze rechtbank momenteel lokaal bijgehouden op een eigen
arrondissementele lijst. Een nationaal overzicht kan evenwel een nuttig instrument zijn, evenals dienen voor de audits van de HRJ.

De invoering van het Centraal Register van Bescherming van de Personen (CRBP) werkt intussen goed, maar brengt een verhoging van de werklast mee binnen de griffie van elk
kanton, nu er zowel telefonisch als aan het onthaal en aan de kiosk vaak extra uitleg moet worden gegeven. Om de griffies hierbij te ontlasten werd begin 2021 een Steunpunt
Bewindvoering opgericht in West-Vlaanderen. Ook ons arrondissement heeft intussen zulk een Steunpunt Bewindvoering opgericht. Het aantal vragen van burgers, beschermde
personen, bewindvoerders en vertrouwenspersonen blijft nog eerder beperkt. Toch is het platform al een interessant instrument gebleken om de problematieken te kunnen
kennen waarmee de bewindvoerders geconfronteerd worden. De stuurgroep fungeert tevens als forum waar magistraten, advocaten en de sociale sector elkaar vinden voor het
oplossen, aankaarten en bespreken van vragen en problemen.

Tot slot dient opgemerkt dat in de werklastmeting meer rekening moet worden gehouden met de niet-rechtsprekende taken die een aantal van onze vrederechters uitvoeren:
ondervoorzitter/evaluator/werkzaam in werk- en overleggroepen/studiedagen uitwerken, enz...

-41 -



De reorganisatie van de stadskantons te Leuven wordt in mei 2025 formeel geévalueerd. Op basis van de opgedane ervaringen kunnen bijkomende optimalisaties worden
doorgevoerd. De cijfers van 2024 zijn in dat opzicht nog niet 100% representatief aangezien de reorganisatie pas op 2 mei 2024 werd doorgevoerd. Het effect van de reorganisatie
op de doorlooptijden zal pas na een volledig werkjaar, in 2025, zichtbaar zijn.

2. Politierechtbank

Bij de interpretatie van de cijfers met betrekking tot de activiteiten van de politierechtbank is het belangrijk om oog te hebben voor diverse factoren die de werklast kunnen
beinvloeden. Verschillen in werkwijze tussen rechters en griffiers spelen hierbij een rol, zoals de voorbereiding van zaken, het gebruik van het systeem MaCH, de manier van
uitspraak (op de banken/in beraad), de mate van motivering en afwerking van vonnissen en de grondigheid van het onderzoek ter zitting. Ook de tussenkomsten van de substituut
op zitting, het aantal gedaagden dat in persoon verschijnt, de tijdsbesteding aan tussenkomsten van tolken, de data-invoer tijdens de zitting door de griffier en de organisatie van
het onthaal kunnen hierbij een impact hebben.

Deze variaties maken dat absolute cijfers niet steeds een volledig of vergelijkbaar beeld geven van de werkbelasting. Toch kan gesteld worden dat de werklast tussen de
verschillende kamers van de politierechtbank over het algemeen gelijkwaardig is, gezien de verdeling van de zaken gebeurt in overleg tussen de rechters en de leidinggevend

griffier.

Daarnaast is het van belang dat in de werklastmeting ook rekening wordt gehouden met de niet-rechtsprekende taken die sommige rechters op zich nemen, zoals deelname aan
het directiecomité, evaluatieopdrachten, engagement in werk-  en overleggroepen of  het opnemen van de rol van persrechter.
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HOOFDSTUK 7: DE ACHTERSTAND IN HET BERAAD

1. Geef aanin hoeveel zaken, die in beraad werden genomen om een eindvonnis of eindarrest uit te spreken, er een uitspraak plaatsvond binnen:

0 -1 maand >1 -2 maanden >2 -3 maanden >3 -6 maanden > 6 maanden

Aantal zaken Alle zaken X X X X

na het sluiten van de debatten.

Eerder zelden wordt geen beslissing binnen de maand uitgesproken. In voorkomend geval heeft dit te maken met ziekte en/of de complexiteit van de zaak, waarbij de
magistraat de voorzitter spontaan op de hoogte brengt.

2. Wordt de procedure zoals voorzien in art. 770 Ger. W. gevolgd?

Ja. De procedure wordt gevolgd.
In 2024 diende de procedure zoals voorzien in artikel 770 Gerechtelijk Wetboek niet te worden toegepast.

Indien niet, hoe wordt toezicht uitgeoefend op de naleving van de termijnen van het beraad? Werden er andere (bijvoorbeeld informele) initiatieven
genomen?

/

3. Hoeveel magistraten werden opgeroepen door de korpschef, omdat de magistraat het beraad langer dan drie maanden aanhield, om te worden gehoord
over de oorzaken van de vertraging (toepassing van art. 770 §4 Ger. W.)? Gelieve aan te duiden in onderstaande tabel:

0 1->5 >5->10 >10

Aantal magistraten X X X X
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4. Hoeveel keer werden de (in art. 77083 Ger. W. bedoelde) inlichtingen en het (in art. 770 §4 Ger. W. bedoelde) proces-verbaal van verhoor in aanmerking

genomen:

- ineen tuchtprocedure?

0 1-5 >5->10 >10
Aantal X X X X
- bij de periodieke evaluatie van de magistraat?

0 155 >5 ->10 >10
Aantal X X X X
- in het kader van een benoemings- of aanwijzingsprocedure?

0 1-5 >5->10 >10
Aantal X X X X

5. Worden er problemen ondervonden bij de toepassing van art. 770 Ger. W.?

Zo ja, welke ?

In de gevallen waarbij de procedure 770 Gerechtelijk Wetboek zou moeten worden toegepast, is het in het verleden zo dat de betrokken magistraat dit spontaan meldt, met

opgave van de reden, zodat een oproeping voor deze zeer zeldzame gevallen niet nodig was.

In één kanton waar de werkdruk in 2024 hoog opliep, informeerde de magistraat de voorzitter over een mogelijke achterstand tijdens de drukke voorbereidingsperiode van de

verkiezingen. Dankzij de inzet van een rechter in de politierechtbank, die één zitting inzake gedwongen opnames overnam, werden laattijdige uitspraken vermeden.
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HOOFDSTUK 8: HET KWALITEITSBELEID

Nationaal:
1. Werken de hoven en rechtbanken met een kwaliteitsmodel?

Zo ja, licht toe.

Het College van hoven en rechtbanken en zijn steundienst werken aan de invoering van een kwaliteitssysteem op nationaal niveau. Op lokaal niveau worden enkele pilootsites
betrokken bij dit project.

2. Welke initiatieven werden nationaal genomen (in voorkomend geval binnen de verschillende criteria van het kwaliteitsmodel) met het oog op een meer
kwaliteitsvolle en efficiénte werking van de hoven en rechtbanken? Bespreek de initiatieven en de resultaten.

Hoewel de structuren van de rechterlijke orde wettelijk niet onderworpen zijn aan de koninklijke besluiten inzake organisatiebeheersing op federaal niveau, werkt het College van
de hoven en rechtbanken via zijn steundienst momenteel aan de invoering van een systeem van organisatiebeheersing en een algemeen kader voor organisatieontwikkeling en
kwaliteitsbeheer om de beheersmaturiteit van de hele organisatie te verhogen.

De wet van 18 februari 2014 tot invoering van beheersautonomie binnen de rechterlijke orde biedt de wettelijke basis voor ontwikkelingen op het gebied van
organisatiebeheersing en organisatieontwikkeling.

Deze oefening zal in eerste instantie worden uitgevoerd op het niveau van de steundienst, om de methodologie te testen en te verfijnen. Het doel is om daarna een soortgelijke
aanpak te kunnen voorstellen aan alle lokale directiecomités.

Dit systeem is gebaseerd op internationale wetenschappelijke referentiekaders en zal worden onderverdeeld in een vijftiental thema's die de managementmodules van een
organisatie vormen en die alle aspecten van een organisatie omvatten: beheer van de doelstellingen, risicobeheer, procesbeheer, projectmanagement, human resources
management, beheer van de monitoring, de indicatoren en de rapportering, beheer van de Business Continuity Planning management, financieel beheer, beheer van de
integriteit, organisatiecultuur, beheer van de informatie en de (interne en externe) communicatie, beheer van de stakeholders, structuur van de organisatie, Facilitybeheer en ICT-
beheer.

Het doel van een dergelijk systeem en de monitoring ervan is dan ook om de beheersmaturiteit van de rechterlijke organisatie te vergroten. Het College van de hoven en
rechtbanken en de directiecomités zullen samenwerken om geleidelijk aan hun maturiteit op één of meer van deze verschillende gebieden te ontwikkelen.

In samenwerking met het Instituut voor Gerechtelijke Opleiding werd in 2024 een opleidingstraject organisatiebeheersing opgestart voor korpschefs, hoofdgriffiers en attachés
managementondersteuning. Het wordt voortgezet in 2025.
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Binnen uw entiteit:
1. Welke initiatieven zijn er ggnomen om de kwaliteit en efficiéntie van uw entiteit te verbeteren?

De entiteit kan geen beroep doen op een referendaris of secretaris en heeft weinig collega’s om boven op het dagelijks werk nog bijkomende taken aan toe te bedelen. De attaché
managementondersteuning wordt gedeeld met de ondernemingsnemingsrechtbank en de griffier-hoofd van dienst werd in 2024 nog deels ter beschikking gesteld van het 1GO.
Toch moeten in het arrondissement Leuven dezelfde taken vervuld worden als in grote arrondissementen waar veel meer managementondersteuning bestaat.

Er werd ingezet op het creéren van een organisatiecultuur waar overleg en samenwerking centraal staat, zodat kennis kan uitgewisseld worden en processen kunnen verbeterd
worden. Bepaalde initiatieven die in het verleden zijn genomen blijven tot op heden doorwerken.

Tevens werden er dit kalenderjaar enkele nieuwe initiatieven genomen. Een overzicht:

- Er werd in 2024 in het bijzonder ingezet op intern overleg. Er zijn vooreerst de maandelijkse vergaderingen van het Dircom, het overleg met de rechters in de
politierechtbank, het overleg met de leidinggevend griffiers, de maandelijkse Conferenties met de voorzitters en het regelmatig overleg met de voorzitters van de
entiteiten van het arrondissement. Verder werden de in 2023 bijkomend voorziene overlegmomenten bestendigd, zijnde het wekelijks overleg met de attaché
managementondersteuning en de hoofdgriffier, de tweemaandelijkse werkvergaderingen met de vrederechters, het overleg met de griffie en de rechters in de
politierechtbank en de Dircomsessies met het CHR. De reorganisatie van de stadskantons brachten talrijke overlegmomenten mee met griffie, vrederechters, griffiers en
ICT-ondersteuning.

- De samenstelling van het Dircom werd gewijzigd. De politierechtbank wordt sinds dit werkingsjaar vertegenwoordigd door een rechter in de politierechtbank. Eén
leidinggevend griffier werd vervangen door de afdelingsgriffier van het vredegerecht van Zoutleeuw die een bijzondere kennis en expertise heeft in het HR-domein en de
hoofdgriffier hierbij ondersteunt. De overige leden bleven ongewijzigd: de voorzitter, ondervoorzitter en hoofdgriffier. De attaché managementondersteuning verleent
bijstand.

- Het overleg met externe partners werd bevorderd. Net zoals in 2023 werd ook in 2024 een overleg tussen vrederechters en de psychiaters en hulpverleners binnen de
geestelijke gezondheidszorg van het arrondissement belegd en werd een vergadering tussen het justitiehuis en de rechters in de politierechtbank belegd. Bijzondere
initiatieven werden genomen door de vrederechters van de stadskantons om het contact met de sociale diensten in de stad te versterken (o.a. deelname broodje
digitaal, overleg huisvestingsdienst stad Leuven).

- Er werd een moderne nieuwe Sharepoint ontwikkeld waar nieuws en informatie wordt gedeeld omtrent personeelszaken, organisatie, communicatie, kennisbank en
opleidingen, welzijn, gezondheid en veiligheid. De Sharepoint bevindt zich in een beginfase en een aantal velden moet nog verder ontwikkeld worden.

- De banden met de plaatsvervangende rechters van de politierechtbank en de vredegerechten werden aangehaald. Op 14 juni 2024 werden zij uitgenodigd voor een

informele bijeenkomst waar hen een broodjeslunch werd aangeboden. Zij ontvingen op het einde van het jaar tevens een geschenk. Dit werkingsjaar werd een
voorjaarsvergadering georganiseerd met de rechters in de politierechtbank en hun plaatsvervangers. Dit zal jaarlijks worden herhaald.

-46 -



Om een accurater overzicht van de beschikbare middelen en hun allocatie te bekomen, werd het budget toevertrouwd aan de attaché managementondersteuning voor
permanente rapportage en opvolging. Het onderwerp wordt maandelijks besproken op het Dircom en de besteding van de middelen kan thans meer toegespitst worden
op de precieze noden van de organisatie. Tevens ontvingen de politierechtbank en alle vredegerechten een autonoom budget waarmee zij koffie, non-alcoholische
dranken, broodjes, gebak en snacks konden aankopen voor het personeel. Zij ontvingen eveneens een budget om teamactiviteiten mee te organiseren. ledere rechtbank
heeft hier in 2024 gebruik van gemaakt.

In 2024 werden initiatieven genomen om de organisatiecultuur te stimuleren. De leidinggevend griffiers werden uitgenodigd om deel te nemen aan de
werkvergaderingen van de magistraten. Er werd een budget voorzien voor teambuildings, voor de aankoop van Paas- , Sinterklaas- en eindejaarsgeschenken voor het
personeel en voor de plaatsvervangende rechters.

De *Newsflash* werd gedigitaliseerd en verschijnt nu semi-maandelijks op de Sharepoint.

Het Teams-kanaal van het directiecomité werd verder geoptimaliseerd. Communicatie, het opstellen en verspreiden van de agenda en verslagen verlopen via het kanaal.
Via zelf ontwikkelde tools en werkmappen wordt op het kanaal een permanent overzicht van het budget en van de statistieken bijgehouden.

De reorganisatie van de stadskantons werd op 2 mei 2024 doorgevoerd. Er werd voor de vredegerechten van de stadskantons Leuven 1,2 en 3 een gelijke verdeling van
de werklast bekomen door een alfabetische herverdeling van de bewinddossiers door te voeren, de bezetting van de B-griffie werd herschikt en de werkprocessen
werden op elkaar afgestemd. De voorlopige balans per eind 2024 is positief:
o De werklast is evenwichtiger verdeeld.
De sfeer en samenwerking binnen de griffie zijn verbeterd.
De uniformiteit van de werkprocessen leidt tot snellere en duidelijkere procedures.
De burger ervaart meer rechtszekerheid en continuiteit in dossieropvolging.
De samenwerking met sociale diensten en externe partners verloopt gestructureerder en efficiénter.
De reorganisatie wordt in mei 2025 formeel geévalueerd.

o O O O

Tijdens een werkbezoek aan elk kanton werden ook in 2024 de werklastcijfers besproken met iedere vrederechter en leidinggevend griffier. Er werd verder overleg
gepleegd over de werking van het kanton, met name de personeelssituatie, de budgetten, het welzijn en de doelstellingen van de beheersovereenkomst die werd
opgesteld voor het CHR. Op de stadsgriffie maakten de werklastcijfers deel uit van de reorganisatieplannen en de besprekingen daaromtrent.

De gemeenschappelijk arrondissementele lijst inzake bewind is reeds sinds 2019 operationeel en wordt maandelijks aangevuld door elk kanton en komt eveneens ten
goede aan de transparantie van de werking van de entiteit. Deze lijst is tevens een handig instrument voor weergave van de verdeling familiale-professionele
bewindvoerders. Deze lijst werd in 2024 nog verder geoptimaliseerd en getniformeerd. In 2025 zullen deze lijsten kunnen worden vervangen door een geautomatiseerde
lijst binnen MaCH.

Er werd ook in 2024 intens gewerkt aan uniforme modellen (zowel voor intern als extern gebruik). De modellen voor de vredegerechten werden voor verder nazicht
voorgelegd aan professionals inzake ‘helder taalgebruik’. In de loop van 2025 zullen de finale versies op onze website worden geplaatst evenals worden opgenomen in het
dossierbeheersingssysteem MaCH dat gebruik wordt door de griffiers en de magistraten. In de nationale werkgroep modellen kitN is, van bij aanvang tot op heden, een
vrederechter van dit korps voorzitter. Aan de Vlaamse werkgroep voor modellen MaCH politierechtbank wordt deelgenomen door één rechter in de politierechtbank,
tevens persrechter. In de werkgroep modellen website werken de ondervoorzitter en een vrederechter actief mee aan uniforme verzoekschriften voor alle
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arrondissementen. Reeds gevalideerde modellen werden op de website geplaatst. Ook een rechter in de politierechtbank, en tevens persrechter, zet zich actief in voor de
modellen, inhoud en teksten op de websites van de politierechtbanken.

Binnen de vredegerechten en de politierechtbank van het gerechtelijk arrondissement Leuven is nog steeds een arrondissementele IT-helpdesk aanwezig, samengesteld
uit griffiers die meer onderlegd zijn in IT-toepassingen. Zij hebben ook in 2024 lokale bijstand en ondersteuning geboden aan het personeel binnen de gehele entiteit,
naast de diensten van de stafdienst-ICT van de FOD-Justitie.

Er werd een multidisciplinair steunpunt bewind opgericht in Leuven. Er werden in 2024 41 vragen gesteld aan het secretariaat en tien meldingen gedaan. De commissie
kwam tweemaandelijks samen om vragen van burgers te beantwoorden. Er werd tevens deelgenomen aan de interarrondissementele stuurgroep die aanbevelingen deed
aan de beleidsmakers voor een betere werking van de bewinden op het terrein.

Binnen de Conferentie werden twee werkgroepen ‘website’ opgericht voor de vredegerechten en de politierechtbanken. Hieraan wordt medewerking verleend door drie
magistraten van dit korps, twee vrederechters en één rechter in de politierechtbank.

Naar aanleiding van de aanstelling van een persattaché voor het ressort Brussel, werden diverse initiatieven genomen om de interne en externe communicatie te
bevorderen (bewegwijzering, signalisatie, verbetering van informatie en communicatie op de website, persaandacht voor events, sociale media ed.) In 2025 zal samen
met de persattaché verder worden ingezet op verschillende projecten inzake interne en externe communicatie en de uitrol van een communicatieplan. De
voorbereidende werkzaamheden vonden in 2024 reeds plaats tijdens verschillende sessies van de Vlaamse werkgroep model communicatieplan. Eén van onze rechters in
de politierechtbank, en tevens persrechter, en de attaché managementondersteuning maken deel uit van deze werkgroep.

De geautomatiseerde verjaardagskalender werd verder aangevuld met nieuwe personeelsleden waardoor iedere jarige verjaardagswensen ontvangt.

In 2024 hebben twee medewerkers met succes de opleiding tot vertrouwenspersoon afgerond en werden zij officieel aangesteld als vertrouwenspersonen voor het
ressort Brussel. In het kader van hun aanstelling organiseerden zij een roadshow welzijn doorheen het arrondissement, waarbij zij ter plaatse toelichting gaven over hun
rol als vertrouwenspersoon en over het bredere welzijnsbeleid binnen de rechterlijke orde en de FOD Justitie. Tijdens deze sessies werden ook de relevante actoren
binnen dit beleid toegelicht en werd het welzijnsplan voorgesteld. (zie infra) Deze initiatieven dragen bij aan een grotere bewustwording rond psychosociaal welzijn en
bieden een laagdrempelig aanspreekpunt voor alle medewerkers.

Er werd een lokaal voor de vertrouwenspersonen voorzien (op het Villerscollege) waar vertrouwelijke gesprekken en bemiddelingen kunnen doorgaan.

De vertrouwenspersonen, tevens ambassadeurs welzijn, hebben voor de periode 2024-2025 een welzijnsplan voor de gehele organisatie uitgewerkt. Dit plan
concretiseert onze operationele doelstellingen inzake welzijn en richt zich op het bevorderen van zowel fysiek als mentaal welzijn van alle medewerkers. Om de
implementatie te begeleiden, werd een welzijnscomité opgericht met vertegenwoordigers van de politierechtbank en elk vredegerecht. Het welzijnsplan omvat diverse
programma’s en initiatieven op het vlak van sociale cohesie, fysieke en mentale gezondheid, werk-privébalans en professionele ontwikkeling. Daarnaast bevat het plan
nuttige informatie, voordelen en contactgegevens voor hulpverlening, zodat medewerkers eenvoudig de juiste ondersteuning kunnen vinden.

De deelname aan de Wellbeing Scan van de FOD Justitie werd binnen onze organisatie sterk gestimuleerd. Er werd een deelnamepercentage van 70% opgetekend

waardoor de resultaten inzake het psychosociaal welzijn binnen onze organisatie representatief zijn en aanleiding kunnen geven tot acties en initiatieven ter verbetering.
Ook in 2025 zal verder worden ingezet op het welzijn binnen onze organisatie.
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Om nieuwe medewerkers optimaal te begeleiden, werd een welkomstbrochure opgesteld met praktische informatie over onze werking, contactgegevens, dienstregeling
en werktijden, beschikbare tools en applicaties, IT-ondersteuning, toegangen, transport, afwezigheden, arbeidsongevallen, verzekeringen en financiéle voordelen ed.. Ook
voor (nieuwe) magistraten en stagiairs werd een dergelijke brochure opgemaakt. Daarnaast werd een onboardingstrategie uitgewerkt, waarbij nieuwe personeelsleden
enkele weken voor hun indiensttreding een welkomstmail ontvangen met alle nuttige informatie voor hun eerste werkdag, inclusief de ontvangstbrochure. Dit initiatief
zorgt voor een vlotte integratie en een snelle vertrouwdheid met de organisatie.

Het korps toezicht en beheer, in samenwerking met de preventieadviseur en de facility manager, heeft een intern noodplan opgesteld en verspreid voor het
gerechtsgebouw van Leuven, waar onze politierechtbank gevestigd is. Dit plan bevat veiligheidsvoorschriften voor het personeel en duidelijke instructies en
contactgegevens voor noodsituaties, zoals brand en evacuatie. In de toekomst zal een dergelijk noodplan ook worden uitgewerkt voor de andere gebouwen waarin onze
diensten resideren. Daarnaast werd het interne stappenplan bij incidenten geactualiseerd en verspreid onder alle diensten, zodat medewerkers goed voorbereid zijn op
mogelijke noodsituaties.

Ook in 2024 werden in-house opleidingen georganiseerd op de vredegerechten en de politierechtbank. Op 28 februari 2024 gaven vertegenwoordigers van de juridische
databanken Jura, Stradalex en Lexnow een toelichting over de werking, mogelijkheden en functionaliteiten van hun applicaties aan magistraten en griffiers. Daarnaast
werd, in samenwerking met het Rode Kruis, een themaopleiding reanimeren en defibrilleren georganiseerd op verschillende data en locaties binnen het arrondissement.
Deze opleiding werd gevolgd door de helft van de magistraten en 76% van het gerechtspersoneel, wat bijdraagt aan een verhoogde paraatheid in noodsituaties. Op 17
december 2024 werd en opleiding georganiseerd voor onze griffiemedewerkers over de nieuwe wet personen met een psychiatrische aandoening. Tijdens deze
opleiding — die zowel fysiek als online kon worden gevolgd - werd dieper ingegaan op de juridische wijzigingen, procedures en praktijkgerichte toepassingen, zodat onze
medewerkers goed geinformeerd en voorbereid zijn op de implementatie van deze nieuwe regelgeving in hun dagelijkse werkzaamheden.

Er werd actie ondernomen met betrekking tot het onthaal en de onthaalbalie op het vredegerecht van Diest, aangezien de huidige inrichting — die 15 jaar geleden ‘op
maat’ werd gebouwd — niet optimaal is en het meubilair niet ergonomisch. De preventieadviseur ergonomie werd ingeschakeld en kwam ter plaatse om een analyse en
verslag op te maken. Op basis hiervan werd een bestelling geplaatst bij de bevoegde aankoopdienst voor nieuwe, herstelbare ergonomische bureaus en bureaustoelen
voor de onthaalmedewerkers. De levering van het nieuwe meubilair wordt verwacht in de loop van 2025, wat zal bijdragen aan een comfortabelere en gezondere
werkomgeving.

Het directiecomité besloot in 2024 — onder impuls van de cel Supply Chain bij de Steundienst - om de vonnissen en de minuten voortaan op een alternatieve wijze in te
binden met clips in plaats van boekbinden. Deze maatregel resulteerde in een besparing van 7.000,00 euro. Om het inbinden met clips te vergemakkelijken, werd voor
elke rechtbank een perforator met grote capaciteit aangekocht. Daarnaast zullen in 2025 verstevigende kaften worden aangekocht om de archivering en bewaring van
documenten via deze nieuwe wijze verder te optimaliseren.
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HOOFDSTUK 9: INTERNE EN EXTERNE COMMUNICATIE

1. Op welke wijze gebeurt de interne communicatie en de communicatie met de buitenwereld (persmagistraat, website,...)?
a. Interne communicatie

o Via welk(e) kana(a)l(en) communiceert u met collega's in uw rechtsgebied?

Kanaal Keuze Precisering/verduidelijking
E-mailing Ja Dagelijks
ludexnet Ja ludexnet 2.0 opent automatisch in de

internetbrowser van alle medewerkers bij
het opstarten van hun computer.
Mededelingen en informatie op deze
pagina worden al dan niet gelezen.

Sharepoint (intranet) Er werd een nieuwe Sharepoint voor onze
entiteit ontwikkeld. Onder meer de
newsflash, de verslagen van het dircom en
de belangrijke publicaties en
aankondigingen uit het Belgisch Staatsblad
worden het meest gelezen. De items
personeel en organisatie zijn reeds deels
aangevuld, doch er blijven nog heel wat
rubrieken te behandelen.

Virtueel overleg (via Teams, Webex, | Ja Teams wordt veelvuldig gebruikt voor
Skype...) overlegvergaderingen op afstand,
telewerk, evenals voor het delen van
documenten en het voeren van
communicatie binnen specifieke kanalen.

Infosessies, opleidingen, ... Ja Er worden regelmatig in-house infosessies
georganiseerd over nieuwigheden CRBP,
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MaCH ed. Voor deze materie beschikken
wij intern over enkele gewaardeerde
experten. Ook worden er regelmatig
opleidingen gevolgd door magistraten en
personeelsleden (bij IGO, BOSA...)

Nieuwsbrief Ja Sedert 2023 wordt een (maandelijkse)
*Newsflash* verspreid. De *Newsflash*
focust vooral op personeelszaken en
activiteiten.

Andere Ja Telefonische contacten ingeval van korte

specifieke mededelingen.
Fysieke overlegvergaderingen.

b. Externe communicatie

e Via welk(e) kana(a)l(en) communiceert u met de buitenwereld (burgers, media, ...)?

Kanaal

Keuze

Precisering/verduidelijking

Lokale pagina op de website van de hoven
en rechtbanken

Ja

Via nationale werkgroepen werd gewerkt
aan een eengemaakte inhoud voor de
websites van de vredegerechten en
politierechtbank (modellen, formulieren,
ed.)

Voor de politierechtbank is de taak
volbracht maar is verdere opvolging nodig.
Voor de vredegerechten is de werkgroep
goed opgeschoten maar dienen nog een
aantal modellen behandeld te worden.

De komende jaren wordt meer ingezet op
communicatie en verdere uitbouw van de
websites teneinde de burgers te kunnen
informeren.

Persbericht

Ja

Beperkt door de  persrechter in
mediagevoelige zaken.
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Contacten met de pers Ja Interview HUMO met rechters in de
politierechtbank.
Deelname rechter in de politierechtbank
aan ‘Politierechters’ (VTM)

Infobrochures Ja Zowel op de vredegerechten als op de
politierechtbank op de griffie en ter zitting.

Deelname aan events (jobbeurzen, Ja - Diverse onderwerpen uitgaande

lezingen, goed doel, ...)

van OCMW, Similes, GGZ, balie,
steunpunt bewindvoering,...

De drie vrederechters van de
stadskantons namen deel aan een
initiatief van het GBO om een
presentatie te geven over
bewindvoering tijdens het
‘broodje digitaal’.

De vrederechters van de
stadskantons pleegden overleg
met Stad Leuven - dienst
huisvesting en het OCMW inzake
huur.

Enkele rechters in de
politierechtbank namen deel aan
de werkgroep voor de nieuwe IT
2024, die in december 2024 werd
gepubliceerd en via opleidingen
werd voorgesteld.

Eén rechter in de politierechtbank
was als lid van de werkgroep ROI
op 30/01/2024 aanwezig op ‘All
for Zero’ in Brussel (De Staten-

Generaal inzake de
Verkeersveiligheid). Tijden deze
bijeenkomst werd een

tussentijdse stand van zaken met
allerlei ‘stakeholders’” opgemaakt
over verkeersveiligheid.

Bezoek van de nationale procureur
van het PVV aan de
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politierechtbank en het
politieparket op 27/11/2024.

- Twee rechters in de
politierechtbank werden in
september 2024 samen

geinterviewd door HUMO in het
kader van de GSM-themazittingen.

- Eén rechter in de politierechtbank
werkte samen met een collega
politierechter uit Antwerpen en
het IGO aan de ontwikkeling van
een VIAS-opleiding inzake VIAS-
onderzoeksresultaten voor
verkeersmagistraten. De opleiding
zelf ging door op 17/10/2024
(webinary).

- Deelname aan de Week van de
magistratuur.

- Ontvangst en begeleiding stagiairs
rechten en rechtspraktijk.

Sociale media

Twitter
Facebook
LinkedIn
Instagram
YouTube

Nee
Nee
Nee
Nee
Nee

Het  uitbouwen van een  sociale
mediastrategie en het onderhouden van
diverse sociale mediakanalen is niet
realistisch voor een kleine entiteit. Het is
dan ook een bewuste keuze om hier niet
op in te zetten.

De mogelijkheid van een gedeelde
LinkedIn-pagina voor alle entiteiten in het
arrondissement wordt onderzocht.
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HOOFDSTUK 10: DE MAATREGELEN GENOMEN MET HET OOG OP DE HANDHAVING VAN DE TUCHT (MET
INBEGRIP VAN DE TUCHTSTRAFFEN) EN DE INITIATIEVEN GENOMEN MET HET OOG OP DE INACHTNEMING
VAN DE ALGEMENE BEGINSELEN INZAKE DE DEONTOLOGIE)

A. TUCHT

1. Inhet kader van een tuchtprocedure door de voorzitter of de hoofdgriffier in zijn hoedanigheid van tuchtoverheid (412 Ger.W.) genomen maatregelen:

Hoedanigheid Feiten die Datum Aard belangrijkste Datum Werd een Werd een Werd de zaak bij de Definitieve
betrokkene tegen geleid of tekortkoming: instellen | ordemaatregel | lichte straf tuchtrechtbank beslissing
wie tuchtprocedure | hebben tot periode e Deontologische foutin | tuchtpro | genomen (406 opgelegd ? aanhangig gemaakt? | tuchtrechtbank
werd ingesteld tuchtrecht- | van die privéleven cedure Ger.W.)? Zo ja (413, 82) Zo | Zo ja, op welke basis: | of
elijke feiten ¢ Deontologische fout in welke ? ja, welke? - 413,82 en 420,83 | tuchtrechtbank
vervolging professionele leven (beroep tegen lichte | in beroep en
¢ Professionele straf datum van die
tekortkoming - 413, §3 (feiten beslissing
e Strafrechtelijke misdrijf rechtvaardigen
zware tuchtstraf)
- 413, §6 (verzoek tot
verschijning na
ordemaatregel)
Magistraat/
X X X X X X X X
Gerechtspersoneel
Magistraat/
X X X X X X X X
Gerechtspersoneel

2. Welke eventuele andere maatregelen werden genomen voor de handhaving van de tucht?

/
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B. DEONTOLOGIE

Welke initiatieven werden genomen met het oog op de inachtneming van de algemene beginselen inzake deontologie?

Er werd op 5 februari 2024 een functioneringsgesprek gevoerd met één magistraat in aanwezigheid van twee evaluatoren.
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HOOFDSTUK 11: DE WERKING VAN DE AFDELINGEN

Zijn er bijzonderheden te melden over de werking van de afdelingen, meer bepaald in verband met de onderwerpen die in de voorgaande hoofdstukken aan bod

zijn komen en daar nog niet werden vermeld?

Niet van toepassing.

Leuven, 31/03/2025

K. Geukens

Bijlagen:

1. Overzicht van deelname aan werkgroepen vredegerechten en politierechtbank Leuven - 2024

-56 -




