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Inleiding 

Vijf voor twaalf ... 

Vijf voor twaalf ... zo slaat de klok voor de rechtzoekende, voor de rechtstaat, en 

ja ... ook voor de magistraten en alle medewerkers van justitie. 

Een start met goede intenties 

Dit gerechtelijk jaar startte nochtans met (zeer) goede intenties. 

Op 2 september 2024 hield de procureur-generaal bij het Hof van Cassatie een 

interessante openingsrede over de rechtsstaat.  

Daarin is een essentiële rol weggelegd voor justitie, met:  

1) een zittende magistratuur die onafhankelijk en kwaliteitsvol voor iedereen 

recht spreekt,  

en  

2) een openbaar ministerie dat zijn grondwettelijk bepaalde bevoegdheden 

over opsporing, vervolging en tenuitvoerlegging van rechterlijke 

beslissingen kan uitoefenen. 

Zij pleitte voor een democratische cultuur tussen de instellingen, voor een 

weerbare rechtsstaat die nood heeft aan een constructieve interactie tussen 

staatsmachten. Staatsmachten met een doorleefd wederzijds respect en 

vertrouwen, die open staan voor elkaars positie en daarbij verdergaan dan het 

louter respecteren van elkaars bevoegdheden. 



Ik citeer uit haar conclusie: 

“We hebben elkaar dus nodig. Als de loyauteit tussen ons afbrokkelt, 

brokkelt de rechtsstaat mee. Het negeren van adviezen, het jarenlang 

bezuinigen op de rechterlijke macht, een doorgedreven instrumentalisme 

van wetgeving, het uithollen van de wetgevende taak van het parlement, 

een te onstabiele wetgeving die geen rechtsbescherming garandeert, een 

niet op maat ontworpen digitalisering, het naast zich neerleggen van 

rechterlijke uitspraken, het zijn allemaal eroderende vormen van 

rechtsstatelijk verval.” 

 

Aan de erosie van de rechtstaat werden hier in het rechtsgebied Gent op 

diezelfde dag nog enkele aspecten toegevoegd. Er werd gewezen op de 

erbarmelijke staat van onze gerechtsgebouwen, op het tekort aan personeel, op 

de laattijdige invulling van vacatures,  ...  

En toch waren er, zoals gezegd, goede intenties en werd hier gepleit voor een 

responsieve rechtspraak.  

Ondanks alles wilden we bij de opening van het gerechtelijk jaar veel betekenen 

voor de procespartijen en oog hebben voor hun behoeften en voor de 

verwachtingen die de maatschappij terecht in ons stelt.  

Ondanks alles wilden we toegankelijk, transparant en efficiënt handelen.  

Ondanks alles wilden we menselijk optreden en beter communiceren.  

Ondanks alles wilden we innoveren en verantwoording afleggen.  

Dat was 2 september 2024. 



De aanslepende verwaarlozing 

Vandaag, goed negen maanden later, voert de magistratuur actie met een 

duidelijke stem tegen de aanslepende verwaarlozing en ook tegen de 

pensioenhervorming.  

 

Waarom? 

Het korte antwoord. 

Omdat de maat vol is. Omdat er te weinig perspectief op verbetering is.  

 

Het lange antwoord delen wij met de collega’s van Antwerpen.1 Ik haal acht 

oorzaken aan. 

1) Visie – Waar is de duurzame langetermijnvisie op justitie en veiligheid, die 

verder reikt dan beleidsflarden tussen verkiezingen en 

begrotingscontroles door en verder dan steekvlammaatregelen bij een 

incident? 

2) Budget - De nodige budgetten ontbreken om soms zelfs de meest 

elementaire functies binnen justitie te vervullen. 

3) Personeelstekorten – Een normale rechtsbedeling wordt gefnuikt door 

structurele personeelstekorten en hoge werklast. De door de zetel 

gevoerde werklastmeting legde duidelijk de omvang van de 

personeelstekorten bloot. De reële noden worden niet tijdig ingevuld, 

waardoor iedereen overbelast wordt. 

 

 
1 Zie de basisnota van het ressort Antwerpen. 



Als je daar nog het gebrek aan transparante en tijdige communicatie over 

budgetten en personeelsplannen aan koppelt, dan begrijpt u vast dat het 

voor de leidinggevenden bijna onmogelijk wordt om hun entiteit te 

managen, laat staan performant te beheren.  

Zo is er nog geen vacatureplan voor 2025. Anders gezegd, 2025 is volledig 

verloren voor aanwervingen. 

Zo kampen de rechtbanken van eerste aanleg met een chronisch tekort 

aan rechters door een gebrek aan kandidaten voor de vacante plaatsen. 

Erger nog, sommige recent benoemde magistraten twijfelen openlijk over 

hun keuze en overwegen een terugkeer naar de balie of de privésector.  

Zo daalt ook de interesse van de leden van de balie om plaatsvervangend 

rechter te worden. 

4) Werkomstandigheden - De werkomstandigheden zijn op vele plaatsen 

ondermaats: gebouwen zijn verouderd of onveilig.  

 

In ons ressort volstaat het te verwijzen naar de lamentabele toestand van 

het gerechtsgebouw te Brugge en de vredegerechten van Oudenaarde en 

Zelzate. U kan straks gerust eens door dit gebouw wandelen en zelf de 

toestand monsteren. 

 

5) Digitalisering - Projecten die al lang uitgerold moesten zijn, komen niet of 

slechts hortend op gang. De audit van het Rekenhof van december 2024 

over “Aansturing van de digitale transformatie van Justitie door de 

federale overheid” was striemend. De digitalisering gaat te traag en is 

ontoereikend. 

 



6) Veiligheid - Er zijn onvoldoende middelen om in de persoonlijke veiligheid 

te voorzien van personeel en magistraten, die in toenemende mate 

bedreigd worden.  

 

Zo neemt het aantal incidenten in dit hof steeds verder toe en worden de 

ingrepen voorgesteld in een veiligheidsaudit niet uitgevoerd. 

 

7) Andere actoren en ketenpartners – Ook zij komen er bekaaid van af. 

Deskundigen, tolken, curatoren, prodeo-advocaten, ... worden niet of vaak 

te laat vergoed en haken dan ook af.  

 

Ketenpartners in de detentie, de gezondheidszorg of andere 

overheidsinstellingen worden ondergefinancierd. Dat uit zich in de 

strafuitvoering (met een mensonwaardig detentiebeleid), in de jeugdhulp, 

begeleiding van verslaafden, ... Mensen met psychische aandoeningen 

krijgen onvoldoende zorg en aandacht. Dat alles tast de effectiviteit van 

justitie aan.  

 

Er ligt nochtans veel werk op de plank. De stijgende verontrustende 

situaties voor jongeren, de mensen met meerdere mentale problemen die 

van zorg verstoken blijven, het intrafamiliaal geweld, de drugsproblemen, 

het toenemend geweld in de straten, de verkeersonveiligheid, de strijd 

tegen de georganiseerde misdaad, … Het vergt allemaal een professionele 

en kwalitatieve aanpak. 

 

8) Attractiviteit – Last but not least. De maatschappij en de rechtzoekenden 

zijn evident gebaat bij een hoogstaande en attractieve magistratuur.  



 

De lat voor de aanwerving van magistraten ligt terecht hoog. Niet zelden 

trekken we mensen aan met tien jaar of meer ervaring aan de balie of 

elders.  

 

De garantie voor een attractieve magistratuur schuilt dan ook, minstens 

deels, in een algemeen verloningspakket afgestemd op de specifieke 

positie, taken en verantwoordelijkheden van de magistratuur.  

 

In dat verband is het belangrijk op te merken dat magistraten geen 

extralegale voordelen genieten en geen inkomsten puren uit enige andere 

activiteit dan hun ambt, behalve de enkele uitzondering die ook deels 

academisch actief is.  

 

Ter illustratie geven we mee dat 93% van de bedrijfsjuristen over een 

extralegaal pensioen en dat ook 93% van hen over een bedrijfswagen 

beschikt. 2 

 

Het verlies aan attractiviteit stemt ons bezorgd. Bezorgd om de toekomst 

van de magistratuur. Welke uitmuntende jurist met talrijke sociale 

vaardigheden zullen we morgen nog kunnen aantrekken?  

 

Als korpschefs ervaren wij het diepe ongenoegen bij de collega’s over de 

pensioenhervorming die de huidige en toekomstige gepensioneerde 

magistraten treft, hard treft.  

 

 
2 https://ibj.be/wp-content/uploads/2024/07/IBJ-IJE-remuneration-of-company-lawyers-survey-report.pdf 



Zo komt de toepassing van de aanvullende maatregel van de niet-

indexering voor een magistraat met een maximaal pensioen neer op een 

vermindering met nagenoeg 10% van het brutobedrag van het pensioen 

tegen het einde van deze legislatuur. De gezamenlijke impact van 

verschillende maatregelen leiden tot verliezen geschat op 30 à 40%. 

 

Als onze cijfers afgedaan worden als niet juist, dan dringen we graag aan 

op een grondig debat over nieuwe cijfers. Geef ons die cijfers én geef ons 

de kans om de gevolgen van de gezamenlijke impact van de voorgenomen 

maatregelen te analyseren. 

 

Een groot deel van de magistraten wil zich solidair tonen en is bereid om 

bij te dragen aan de budgettaire inspanningen voor de 

pensioenhervorming. Alleen kan het niet de bedoeling zijn dat de 

magistratuur disproportioneel bijdraagt aan de sanering van de 

overheidsfinanciën.  

Evenmin kan dat puur eenzijdig en zonder overleg gebeuren, zeker nadat 

eerder al hervormingen in de pensioenen van magistraten doorgevoerd 

werden.  

De wensen 

Magistraten, kandidaat-magistraten, magistraten in opleiding, parketjuristen en 

-criminologen, referendarissen, griffiers, medewerkers van de 

parketadministraties en de griffies zetten zich elke dag opnieuw met 

gedrevenheid, professionaliteit en verantwoordelijkheidszin in voor een 

rechtvaardige, toegankelijke en efficiënte rechtsbedeling. Maar deze inzet mag 



geen vanzelfsprekendheid zijn. Zij verdienen steun, waardering en betere en 

veiliger arbeidsomstandigheden. 

 

Als korpschefs van de zetel en het openbaar ministerie van Oost- en West-

Vlaanderen wensen wij dan ook in de eerste plaats een constructieve dialoog 

tussen de rechterlijke macht en de overige staatsmachten, die uitgaat van 

gelijkwaardigheid. Een betere communicatie en het betrekken van de 

magistratuur en het gerechtspersoneel bij beslissingen die hen aanbelangen is 

noodzakelijk. 

Verder wensen wij de erkenning dat een goed gefinancierde rechterlijke macht 

de essentiële pijler van de rechtsstaat vormt en dat de onafhankelijkheid van de 

magistratuur in woord en daad geëerbiedigd wordt. Eenieder wint bij een 

florerende rechtsstaat: elke burger, elke onderneming, elke overheid, .... 

 

Wij vragen, zoals onze collega’s in het rechtsgebied Antwerpen3, met aandrang: 

• Een duidelijke, ambitieuze langetermijnvisie voor justitie, een pact tussen 

regering en magistratuur met wederzijdse engagementen, met bijhorende 

middelen en timing. 

• Voldoende personeel, een moderne infrastructuur en een robuust 

personeelsbeleid. 

• Goede werkomstandigheden en veiligheid voor onze mensen en waar 

nodig fysieke en psychologische bescherming. 

• Echte digitalisering, die oplossingen biedt en de rechtsstaat schraagt. 

 
3 Zie opnieuw hun basisnota. 



• Een effectieve en humane strafuitvoering, waardoor het werk van alle 

partners in de keten een correct vervolg krijgt. 

• Een correct, transparant pensioenstelsel dat recht doet aan de aard van 

ons ambt en als onderdeel van een aantrekkelijke en marktconforme 

verloning. 

Acties 

Dat de maat vol is, blijkt uit de individuele acties die binnen het rechtsgebied 

Gent al gevoerd werden en worden, onder meer door het uitstellen van zaken of 

het aanhouden van een beslissing over de rolrechten.  

Als korpschefs van alle entiteiten van Oost- en West-Vlaanderen hebben wij 

begrip voor dergelijke acties en zijn wij van oordeel dat een constructieve 

dialoog tussen de drie staatsmachten over een structurele en toekomstgerichte 

aanpak voor justitie de actiebereidheid van de magistraten kan temperen. 

Wij sluiten niet uit dat bijkomende 5 voor 12-acties op andere locaties binnen 

het rechtsgebied gevoerd zullen worden, waarbij telkens één knelpunt belicht 

zal worden (het personeelstekort, de infrastructuur, de veiligheid, de werkdruk, 

de strafuitvoering, de toegang tot rechtshulp, ...). U zal er desgevallend meer 

over vernemen via een persbericht en onze LinkedIn-account.  

In functie van het verloop en het resultaat van de dialoog zullen eventuele acties 

geëvalueerd en bijgestuurd worden. 

Onze boodschap is helder: justitie verdient respect, omdat zij fundamenteel is 

voor eenieder in een democratische rechtsstaat en omdat elke rechtzoekende 

de best mogelijke dienstverlening verdient. 

Laat het geen “vijf over twaalf” worden.  


