Waarom een collectieve mobilisatie?

R/
A X4

X/
°e

De rechterlijke orde werd de voorbij decennia stuctureel en financieel verwaarloosd.
Daardoor slaagt justitie er niet in een kwaliteitsvolle dienstverlening, in het belang van
de rechtzoekende en de maatschappij, te verwezenlijken.

Vandaag vormen de huidige plannen tot drastische verlaging van de pensioenen een
bijkomende bedreiging van het financieel evenwicht dat nodig is om op een serene
wijze, onafhankelijk en vrij van elke invloed, recht te spreken door competente en
ervaren magistraten.

De magistraten en het personeel stellen vast en vragen thans collectief:

» Justitie kan het niet alleen: het is afhankelijk van de andere machten en loyale
samenwerking met deze machten: een mirakeloplossing door justitie alleen is een
utopie;
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Er is een onmiddellijk constructief en eerlijk overleg tussen de drie
staatsmachten noodzakelijk: geen “naming, framing, blaming en shaming”,
doch wel een inhoudelijke en respectvolle dialoog en conversatie.

Beloftes mogen niet meer beperkt blijven tot woorden, maar dienen effectief
te worden omgezet in daden;

De verschillende departementen binnen de uitvoerende macht moeten begrip
opbrengen voor de wankele toestand en de gevaarlijke wateren waarin justitie
zich momenteel bevindt.

Justitie bevindt zich geenszins in een ivoren toren, maar opereert binnen een
maatschappelijke keten van vele medewerkers (tolken, zorgverleners,
deskundigen, enz.) en instellingen (de gemeenschappen). Elke burger en
rechtzoekende moet kunnen rekenen en vertrouwen op een rechtvaardige en
professionele behandeling wanneer hij of zij het voorwerp uitmaakt van een
rechtszaak. Ook de tenuitvoerlegging van de rechterlijke beslissingen moet op
een menswaardige wijze kunnen geschieden. De rechterlijke orde vraagt ook
in dit opzicht loyale samenwerking tussen alle ‘machten’ en instellingen,
inclusief het middenveld;

» Om het vertrouwen van de burger te verdienen en vergroten in een democratische
samenleving, is vereist:

o Dat de rechterlijke orde en rechterlijke macht hun (grond)wettelijke
opdracht steeds kunnen vervullen met voldoende middelen en personeel;
De verdeling van de middelen en het personeel moeten gebeuren met
inachtname en respect voor de werkdruk en de werklast van de
verschillende entiteiten;

o Dat het personeel en de magistraten hun functies en taken steeds kunnen
volbrengen in een aangename en veilige werkomgeving. Daartoe zijn
vereist:

= Een degelijke informatietechnologie;

* Moderne hedendaagse gebouwen die vlot toegankelijk zijn voor
iedereen en waarbij ook voortdurend aandacht wordt besteed aan
essentiéle beveiligingsnormen, zowel wat civiele zaken (familie- en
jeugdzaken) als wat strafzaken betreft;



o Dat er dringend een lange termijnvisie tot stand komt wat betreft de
verloningsvoorwaarden (inclusief pensioenregeling) voor de magistraten en
het gerechtspersoneel. De aantrekkelijkheid en professionaliteit van het ambt
moeten blijvend gewaarborgd blijven. Het ambt mag in de toekomst geen
knelpuntberoep worden. Een kwaliteitsvolle dienstverlening in de toekomst
vergt een onmiddellijke, wettelijke en aangepaste bezoldigingsregeling,
inclusief pensioenstelsel, overeenkomstig de opleiding, de eigen en specifieke
maatschappelijke functie en verantwoordelijkheden die de rechterlijke macht
en rechterlijke orde kenmerken.
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