
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

ONDERNEMINGSRECHTBANK LEUVEN 
WERKINGSVERSLAG 2023 

 

Goedgekeurd door de leden van de algemene vergadering van de ondernemingsrechtbank op 26 
maart 2024 (arttn. 340, § 2, 341, § 2 Ger. W.) 

 

 



 
- 2 - 

 

STANDAARDFORMULIER VOOR DE REDACTIE VAN HET WERKINGSVERSLAG VAN EEN  

HOF OF RECHTBANK  
 

HOOFDSTUK 1: PERSONELE MIDDELEN 

1. Vul onderstaande tabellen in  

 
Jaar T 

Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden  om 
medische redenen1 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 (in vte) (in vte)                   (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Magistraten  
(incl. art. 100)  

4 4 100 / 9 dagen (0,025 VTE) 3,97 99,25 

2 
Plaatsvervangende 
magistraten 
(art. 383§2 Ger.W.) 

/ / / / / / / 

3 
Assessoren in 
strafuitvoeringszaken 

/ / / / / / / 

4 Gerechtelijk attachés / / / / / / / 

5 Gerechtelijk stagiairs / / / / / / / 

6 Referendarissen / 0,72 / / 1 dag (0,0027 VTE) 0,72 / 

7 Beheersprofielen / 0,25 / / 2 dagen (0,022 VTE) 0,23 92,00 

8 Griffiers  5 4 80 / 20 dagen (0,055 VTE) 3,94 78,80 

 
1 De onbeschikbaarheden om medische redenen omvatten zowel de onbeschikbaarheden met als zonder attest. (zie infra voor duiding) 
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Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden  om 
medische redenen1 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 (in vte) (in vte)                   (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

9 
Ander 
gerechtspersoneel 

13 11,38 87,54 / 245 dagen (0,67 VTE) 10,71 82,38 

 

Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden  om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 (in vte) (in vte)                   (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Plaatsvervangende 
raadsheren 

/ / / / / / / 

2 
Plaatsvervangende 
rechters 

4 4 100 / / 4 100 

3 
Raadsheren in sociale 
zaken 

/ / / / / / / 

4 
Rechters in sociale 
zaken 

/ / / / / / / 

5 
Rechters in 
ondernemingszaken 

/ 40 / / / 40 / 

6 
Plaatsvervangende 
assessoren 

/ / / / / / / 

 
 
Jaar T-1 
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Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden  om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 (in vte) (in vte)                   (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Magistraten  
(incl. art. 100)  

4 4 100 / 31 dagen (0,085 VTE) 3,92 98 

2 
Plaatsvervangende 
magistraten 
(art. 383§2 Ger.W.) 

/ / / / / / / 

3 
Assessoren in 
strafuitvoeringszaken 

/ / / / / / / 

4 Gerechtelijk attachés / / / / / / / 

5 Gerechtelijk stagiairs / / / / / / / 

6 Referendarissen / 0,66 66 / / 0,66 66 

7 
Beheersprofielen / (19 dagen) 

0,052 
5,21 / / 0,052 5,21 

8 Griffiers  5 4 80 / 35 dagen (0,096 VTE) 3,90 78 

9 
Ander 
gerechtspersoneel 

13 10,04 77,23 / 333 dagen (0,91 VTE) 9,13 70,23 

 

Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden  om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 (in vte) (in vte)                   (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Plaatsvervangende 
raadsheren 

/ / / / / / / 

2 
Plaatsvervangende 
rechters 

4 4 100 / / 4 100 

3 
Raadsheren in sociale 
zaken 

/ / / / / / / 
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Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden  om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 (in vte) (in vte)                   (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

4 
Rechters in sociale 
zaken 

/ / / / / / / 

5 
Rechters in 
ondernemingszaken 

30 39 130 / / 39 130 

6 
Plaatsvervangende 
assessoren 

/ / / / / / / 

 
 
Jaar T-2 
 

Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden  om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 (in vte) (in vte)                   (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Magistraten  
(incl. art. 100)  

4 4 100 / 99 dagen (0,27 VTE) 3,73 93 

2 
Plaatsvervangende 
magistraten 
(art. 383§2 Ger.W.) 

/ / / / / / / 

3 
Assessoren in 
strafuitvoeringszaken 

/ / / / / / / 

4 Gerechtelijk attachés / / / / / / / 

5 Gerechtelijk stagiairs / / / / / / / 

6 Referendarissen / / / / / / / 

7 Beheersprofielen / / / / / / / 

8 Griffiers  5 5 100 / 88 dagen (0,24 VTE) 4,76 95 
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Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden  om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 (in vte) (in vte)                   (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

9 
Ander 
gerechtspersoneel 

13 10,55 81 / 164 dagen (0,45 VTE) 10,10 78 

 

Gemiddelde 
personeelsformatie 

 

Gemiddelde bezetting 
van de 

personeelsformatie 

 

Delegaties of externe 
opdrachten 

 

Onbeschikbaarheden  om 
medische redenen 

 

Effectieve 
personeelsmiddelen 

 

 (in vte) (in vte)            (in %) (in vte) (in vte) (in vte) (in %) 

1 
Plaatsvervangende 
raadsheren 

/ / / / / / / 

2 
Plaatsvervangende 
rechters 

4 3,29 82 / / 3,29 82 

3 
Raadsheren in sociale 
zaken 

/ / / / / / / 

4 
Rechters in sociale 
zaken 

/ / / / / / / 

5 
Rechters in 
ondernemingszaken 

30 38 126 / / 39 130 

6 
Plaatsvervangende 
assessoren 

/ / / / / / / 

 

2. Zijn er nog andere belangrijke onbeschikbaarheden die een invloed hebben op de werking van de entiteit? Zo ja, welke?  
 
Het standaardformulier voor de redactie van dit werkingsverslag verschilt op een aantal punten met het model van vorige jaren. Met betrekking tot het overzicht van 
de personele middelen hanteert men heden een veel beknoptere tabel. Zo worden enkele afwezigheden niet meer in het overzicht opgenomen: opleidingen geven, 
opleidingen volgen, deelnemen aan commissies, verlof wegens persoonlijke aangelegenheden, thematische verloven - zoals bijvoorbeeld moederschaps- of 
vaderschapsverlof -, educatief verlof en het uitvoeren van niet rechtsprekende taken (evaluaties, selecties, beheer enz.). 
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Het is niet duidelijk waarom deze afwezigheden niet langer bevraagd worden, noch in rekening worden gebracht bij het bepalen van de effectieve 
personeelsmiddelen. Enkel onbeschikbaarheden om medische redenen met medisch attest worden in mindering gebracht van de gemiddelde bezetting van de 
personeelsformatie. Er zijn evenwel nog tal van andere afwezigheden die een impact hebben op de effectieve bezetting van de personeelsformatie.  

 
- Omstandigheidsverlof: griffiers: 0,0027 VTE; griffiepersoneel: 0,0027 VTE. 
- Uitzonderlijk verlof: griffiers: 0,014 VTE; griffiepersoneel: 0,030 VTE. 
- Verlof om dwingende redenen: griffiers: 0,011 VTE; griffiepersoneel: 0,016 VTE. 
- Medische onbeschikbaarheden zonder attest: dit betreft voor 2023 tien dagen, waarvan één dag voor griffiers en negen dagen voor griffiepersoneel. Deze 

afwezigheidsdagen werden door ons wel meegeteld als onbeschikbaarheden om medische redenen in de tabel met het overzicht van onze personele 
middelen. Deze afwezigheidsdagen niet meetellen onder de medische onbeschikbaarheid van het personeel zou een vertekend beeld geven van de 
effectieve personeelsmiddelen. Ieder personeelslid kan nl. drie afwezigheidsdagen opnemen zonder attest. Op een totaal personeelsbestand van 18 
personeelsleden (wettelijk kader) zou dit overeenkomen met een mogelijke 54 afwezigheidsdagen, omzeggens 0,15 VTE. 

 
Voor 2023 betekent bovenstaande opsomming een correctie van in totaal 0,10 VTE op onze effectieve personeelsbezetting. 
 
Voorts dient te worden opgemerkt dat niet iedere griffer zich uitsluitend bezighoudt met rechtsprekende taken. Er wordt in de tabel betreffende de personele 
middelen geen aparte categorie voorzien voor de hoofdgriffier, terwijl deze zich met een heel ander takenpakket inlaat dan de vier ‘gewone’ griffiers (bv. niet 
rechtsprekende taken zoals evaluatie en beheer, afwezigheden ingevolge opleidingen, deelname aan vergaderingen en commissies, selecties ed.). Het niet in 
rekening brengen van de specifieke onbeschikbaarheden van de hoofdgriffier bij het bepalen van de effectieve personeelsmiddelen inzake griffiers geeft een 
vertekend beeld wanneer men weet dat er in de gemiddelde personeelsformatie van vijf griffiers, één hoofdgriffier vervat zit.  
 
Hetzelfde geldt trouwens voor de voorzitter van de ondernemingsrechtbank van Leuven die, bovenop een voltijds takenpakket als zetelend magistraat, eveneens tal 
van managementtaken en niet-rechtsprekende taken uitvoert. Er wordt in de tabel betreffende de personele middelen geen aparte categorie voorzien voor de 
voorzitter, terwijl deze zich met een heel ander takenpakket inlaat dan de drie ‘gewone’ magistraten (bv. niet rechtsprekende taken en managementtaken zoals 
evaluatie en beheer, afwezigheden ingevolge opleidingen, deelname aan vergaderingen en commissies, selecties ed.). Het niet in rekening brengen van de 
specifieke onbeschikbaarheden van de voorzitter bij het bepalen van de effectieve personeelsmiddelen inzake magistraten geeft een vertekend beeld wanneer men 
weet dat er in de gemiddelde personeelsformatie van vier magistraten, één voorzitter vervat zit. 
 
Tevens dient men in het kader van de reële onbeschikbaarheden rekening te houden met de arbeidstijdregeling die sinds 2021 van kracht is voor het 
gerechtspersoneel. Ingevolge deze regeling kan ieder personeelslid per kalenderjaar tot maximum twaalf dagen forfaitverlof bijkrijgen. Op een totaal 
personeelsbestand van 18 personeelsleden (wettelijk kader) komt dit overeen met een mogelijke 216 extra verlofdagen, omzeggens 0,59 VTE. 
 
Het telewerk bleef ook in 2023 sterkt ingeburgerd op de griffie. Het blijft evenwel een moeilijke oefening om ‘het thuiswerk’ voor ieder personeelslid mogelijk en 
toegankelijk te maken. De hoven en rechtbanken zijn en blijven een grotendeels ‘papieren organisatie’ waardoor niet iedere functie zich leent tot telewerk. 
Bovendien blijft de griffie een openbare dienst met een belangrijke onthaalfunctie, dewelke bereikbaar en toegankelijk moet zijn voor de rechtzoekenden. (Nieuwe) 
personeelsleden lijken verkeerde verwachtingen te koesteren rond de mogelijkheden tot telewerk. Een griffie dient tijdens de openingsuren permanent bemand te 
zijn. Een persoonlijk en laagdrempelig contact met de rechtzoekenden vormt een kernwaarde van iedere openbare dienst. Een dergelijke dienstverlening kan niet 
van op afstand georganiseerd worden. De noden van onze dienst verzoenen met de individuele verwachtingen van personeelsleden blijft een delicate oefening.  
 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN: 
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Het wettelijk kader voor de magistraten in de ondernemingsrechtbank van Leuven is weliswaar voltallig, maar het uitvallen van één van de magistraten kan de 
werking en de continuïteit van de dienstverlening danig verstoren.  
 
De ondernemingsrechtbank beschikte in het jaar 2023 over vier plaatsvervangende rechters.  
 
De beschikbaarheid van voldoende plaatsvervangende rechters is belangrijk voor de werking, zeker van een kleine entiteit.  

Om het vertrek van onze eigen referendaris dd. 31/08/2022 op te vangen verkreeg onze rechtbank vanuit de Nederlandstalige rechtbank van eerste aanleg Brussel 
een referendaris via delegatie. Deze referendaris kreeg de opdracht om zijn functie sinds maart 2023 deeltijds (0,50 VTE) te vervullen bij de ondernemingsrechtbank 
en deeltijds (0,50 VTE) bij de arbeidsrechtbank van Leuven. Sinds 01/08/2023 werd een tweede referendaris gedelegeerd naar de ondernemingsrechtbank Leuven, 
weliswaar voltijds.  
 
Sinds 6/09/2022 beschikt de rechtbank over een attaché managementondersteuning. Deze attaché wordt gedeeld met de vredegerechten en de politierechtbank 
van het arrondissement Leuven. De attaché is 25% werkzaam in de ondernemingsrechtbank en 75% in de andere rechtbanken. Dit resulteert voor het kalenderjaar 
2023 in 64 effectieve werkdagen.  
 
Bij het gerechtspersoneel werken drie personeelsleden deeltijds (2 x 0,50 VTE en 1 x 0,80 VTE). Eén personeelslid bereikte de pensioengerechtigde leeftijd en 
verliet onze rechtbank op 01/03/2023, ook zij werkte deeltijds (50%).  
 
Er bestaat geen wettelijk kader meer voor rechters in ondernemingszaken. Onze rechtbank kon in 2023 een beroep doen op 40 rechters in ondernemingszaken.  
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HOOFDSTUK 2  :  LOGISTIEKE MIDDELEN  
 
1. Zijn de lokalen waarover de entiteit beschikt gepast voor de uitoefening van de justitie (functioneel, beveiligd, goed onderhouden, proper, 

degelijk uitgerust, adequate signalisatie, toegankelijk voor personen met een handicap, gemakkelijk bereikbaar, voldoende parking)?  
 
Zo nee, beschrijf de problemen. 

 
De ondernemingsrechtbank is sedert 1991 gevestigd in het bijgebouw van het gerechtsgebouw van Leuven. Het bijgebouw is gelegen in de Vaartstraat nr. 5.  Dit 
gebouw wordt in de wandelgangen ook wel eens “de nieuwbouw” genoemd, doch deze benaming is bijzonder slecht gekozen. Het bijgebouw is immers erg 
verouderd en onderging sinds de intrek van de rechtbank – meer dan dertig jaar geleden – geen enkele renovatie. Het gebouw voldoet helaas niet meer aan de 
huidige normen voor kantoorgebouwen: de indeling van de lokalen is niet overzichtelijk, er is geen volwaardig onthaal, de sanitaire voorzieningen zijn verouderd en 
vaak defect, er zijn onvoldoende vergaderzalen met verluchting en daglicht, enz. 

 
De gevel aan de linkerzijde van het gebouw is een blinde gevel, d.w.z. een gevel zonder ramen. E.e.a. heeft als gevolg dat deze zijde van het gebouw niet goed 
benut kan worden.  

 
Op het gelijkvloers, op de griffie van het rechtspersonenregister, werden sedert 1991 vier personen tewerkgesteld in een archiefruimte zonder daglicht en zonder 
behoorlijk ventilatiesysteem. Het lokaal op het gelijkvloers werd, op verzoek van de voorzitter, op 14 februari 2022 bezocht door de sociale inspectie, die - onder 
meer - een overtreding op art. II.1-34 en II.1-35 van de Codex over het welzijn op het werk vaststelde. De preventie-adviseur (IDPB) adviseerde de rechtbank om de 
vier personen tewerkgesteld in de archiefruimte onder te brengen in een ander lokaal. Er werden evenwel geen nieuwe lokalen ter beschikking gesteld aan de 
rechtbank. Door een (moeizame) herindeling van de beschikbare ruimtes en burelen op de eerste verdieping konden de werknemers uit het rechtspersonenregister 
in september 2022 worden ondergebracht in een lokaal met ramen en (beperkt) daglicht op de eerste verdieping. Evenwel kijken de ramen uit op een muur. De 
situatie is beter, maar allerminst optimaal. De limieten van de beschikbare ruimtes in de ondernemingsrechtbank zijn absoluut bereikt.  

 
In 2023 werd verder nagedacht over een oplossing voor de medewerkers van het rechtspersonenregister. Er werd een interne verhuis voorgesteld waarbij de 
hoofdgriffier en de voorzitter hun lokalen zouden opgeven om er medewerkers in onder te brengen. De hoofdgriffier en de voorzitter zouden vervolgens verhuizen 
naar kleinere lokalen. Deze interne verhuis moet een betere organisatie van de rechtbank toelaten, evenals samenwerking en kennisdeling stimuleren doordat alle 
griffies naast elkaar komen te zitten. Fase 1 van de interne verhuis werd – samen met de komst van nieuwe bureaus - uitgevoerd in 2023: de griffie insolventie 
verhuisde naar de lange gang op de eerste verdieping, naast de griffie van de rollen. Er werden tevens nieuwe ladenblokken besteld bij de bureaus, doch deze 
dienen nog geleverd te worden in 2024.  Fase 2 van de interne verhuis was voorzien voor de lente van 2024, nu voor deze fase de uitvoering van beperkte werken 
noodzakelijk is (bv. nieuwe vloerbekleding in lokaal 1.03 en het uitbreken van een muur).  Er werd evenwel reeds aangekondigd dat deze fase is uitgesteld en 
slechts in de zomer van 2024 zal worden uitgevoerd.   

 
De beveiliging van het gebouw kan voorts bezwaarlijk optimaal genoemd worden. Er is immers (per 31 december 2023) geen “beveiligde zone” (met 
badgesysteem) in het bijgebouw. Er is geen scheiding tussen publieke en private zones. Burgers en externen kunnen probleemloos de lokalen van magistraten en 
personeel betreden.  
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Samen met het korps van toezicht en beheer (KTB) ontwierp New Infra een beveiligingsplan dat in aanwezigheid van alle Leuvense korpschefs en de procureur des 
Konings op de beheersvergadering van 16 november 2022 werd voorgesteld. O.a. de volgende zaken zouden worden aangepakt: 

 
Beveiliging bijgebouw: 

 scheiding van publieke en privatieve zone, 
 plaatsen van een (glas)wand met loket en toegangsgecontroleerde deur op +1 (ondernemingsrechtbank), 
 bijkomende elektronische toegangscontrole: binnenkoer – trap- en liftkern, 
 terug in orde zetten van een aantal deuren met elektronische toegangscontrole. 

  
Het door New Infra uitgetekende veiligheidsplan werd doorgestuurd aan de IF, zodat het nodige budget nog in 2022 zou kunnen worden vrijgemaakt. Op de 
beheersvergadering van 16 november 2022 bleken er echter tal van problemen te bestaan met betrekking tot de ingediende plannen. Een aantal 
veiligheidsproblemen bleven onopgelost waardoor de denkoefening opnieuw diende te worden gemaakt.  

 
Per 31 december 2023 was het beveiligingsplan nog steeds niet geïmplementeerd.   

 
Bovendien is er voor de lokalen waarin de ondernemingsrechtbank is gehuisvest geen “goede oplossing” mogelijk, gelet op de ligging van de diverse lokalen en de 
indeling van de eerste verdieping. Bepaalde doorgangen blijken te smal om er een glaswand met loket tussen te plaatsen, enz. 
 
De signalisatie (bewegwijzering) is evenmin adequaat: in november 2018 (!) werd een naamswijziging doorgevoerd. De “rechtbanken van koophandel” werden 
“ondernemingsrechtbanken”. De bewegwijzering in het gebouw verwijst per 31 december 2023 (!) nog steeds naar “rechtbank van koophandel”, ondanks herhaalde 
en dringende verzoeken tot aanpassing.  

 
De toegang voor personen met een handicap is onvoldoende.  

 
Er is tevens onvoldoende parking voor de medewerkers die met de wagen komen, alsook voor de rechters in ondernemingszaken. Deze laatsten kunnen op heden 
(in de namiddag) gebruik maken van de parking in het Luxemburgcollege, doch deze situatie is precair. De toelating om gebruik te maken van de parking in het 
Luxemburgcollege kan elk ogenblik worden ingetrokken, en in dat geval is er geen oplossing voor de rechters in ondernemingszaken, die reeds aan een 
symbolische vergoeding werken en aan wie nu ook nog de mogelijkheid tot parkeren zou worden ontnomen.   

 
Tot slot, worden de gebouwen – voor zover mogelijk - wel goed onderhouden door de poetsdienst. 

 
2. Wordt in ieder gebouw waar de entiteit gehuisvest is, de wetgeving over het welzijn op het werk nageleefd? 

 
Neen, de wetgeving over het welzijn op het werk wordt niet nageleefd. Zoals hierboven vermeld, werden op de griffie van het rechtspersonenregister vier personen 
tewerkgesteld in een archiefruimte zonder daglicht en zonder behoorlijk ventilatiesysteem. Op verzoek van de voorzitter werd hieromtrent een verslag opgesteld 
door de sociale inspectie, die middels een schrijven d.d. 21 februari 2022 een aantal overtredingen meedeelde als schriftelijke waarschuwing in uitvoering van art. 
21 van het sociaal strafwetboek ingevoerd door de wet van 6 juni 2010.  De preventieadviseur adviseerde de rechtbank om de personeelsleden tewerkgesteld in het 
rechtspersonenregister te verplaatsen naar een ander lokaal. Ondanks herhaald aandringen bij de dienst New Infra en tijdens de vergaderingen inzake 
gebouwenbeheer, werd hiervoor nooit een concrete oplossing geboden. Er werden geen bijkomende lokalen aangeboden aan de rechtbank. Het uitblijven van een 
oplossing is het gevolg van plaatsgebrek op de Leuvense site, voor alle entiteiten gehuisvest aan het Smoldersplein, zo wordt gesteld. De voorzitter heeft uiteindelijk 



 
- 11 - 

zelf – in de mate van het mogelijke - aan deze situatie verholpen door een ruimte vrij te maken op de eerste verdieping. Hierdoor werd de huisvesting van het 
overige personeel echter alleen maar krapper en beperkter.  
 
In 2023 werd daarom verder creatief nagedacht over de bezetting van de lokalen en werd beslist om een interne verhuis door te voeren, in twee fasen. In een eerste 
fase stond de hoofdgriffier haar lokaal af opdat de dienst insolventie kon verhuizen naar de lange gang op de eerste verdieping, naast de griffie van de rollen. Deze 
verhuis vond plaats in 2023. In 2024 zal ook de voorzitter haar lokaal afstaan opdat de dienst rechtspersonenregister dit kan innemen. De hoofdgriffier (in 2023) en 
de voorzitter (in 2024) verhuizen naar lokalen aan de kant van de Vaartstraat, waar ook de referendarissen en de attaché managementondersteuning zullen worden 
ondergebracht. 
 
Voor zover bekend werden in 2023 geen klachten gemeld over risicovolle activiteiten of arbeidsongevallen, noch over psychosociale risico's op het werk zoals 
stress, geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk. Het is uiteraard niet omdat er geen klachten en meldingen zijn, dat er geen problemen zijn.  
 
Enkele voorbeelden:  

- het ontbreken van een beveiligde onthaalbalie in de rechtbank,  
- het ontbreken van camera’s en alarmknoppen in het bijgebouw,  
- het niet organiseren van regelmatige opfrissingscursussen inzake EHBO, EIP en evacuatie, 
- het niet uitvoeren van evacuatieoefeningen, 
- geen opfrissing van lokalen, 
- geen snelle opvolging van ergonomische problematieken, 
- slechts één Nederlandstalige preventieadviseur psychosociale aspecten voor het gehele Nederlandstalige rechtsgebied, 
- … 

 
De ondernemingsrechtbank is, zoals reeds omstandig toegelicht, erg krap gehuisvest in een verouderd bijgebouw van het gerechtsgebouw. De 
ondernemingsrechtbank beschikt evenmin over een cafetaria, laat staan een aparte eethoek, fatsoenlijke keuken of een geschikte ruimte waar het personeel even 
kan pauzeren. Een spoelbak in een kleine opbergruimte in de gang maakt de keuken uit. Hier werd tevens, op initiatief van de voorzitter en de hoofdgriffier, een frigo 
geplaatst en een microgolfoven die door een personeelslid zelf werd meegebracht.   

 
Voor alle entiteiten, gelokaliseerd in het gerechtsgebouw - rechtbank van eerste aanleg, arbeidsrechtbank, ondernemingsrechtbank, parket - wordt door de 
rechtbank van eerste aanleg (wiens voorzitter de gebouwenbeheerder was) reeds 20 jaar geijverd voor een multifunctionele ruimte die ook dienst kan doen als 
cafetaria en ontspanningsruimte, doch vooralsnog zonder resultaat. De rechtbank van eerste aanleg wenst deze ruimte onder te brengen op de zolder van het 
gerechtsgebouw. De afstand naar de zolder is voor de medewerkers van de ondernemingsrechtbank, die zich in het bijgebouw bevinden, evenwel erg groot. Door 
de ondernemingsrechtbank wordt de voorkeur gegeven aan een grondige renovatie van het bijgebouw, dat zich in een belabberde staat bevindt, in plaats van aan 
de inrichting van een zolder die zich op grote afstand bevindt en die – naar alle waarschijnlijkheid - nauwelijks gebruikt zal worden door de medewerkers van de 
ondernemingsrechtbank. De rechtbank van eerste aanleg, die in het gerechtsgebouw zelf is gehuisvest, streeft uiteraard haar eigen doelstellingen na. De afstand 
naar de zolder is minder groot voor de medewerkers die zich reeds in het gerechtsgebouw bevinden. 

 
Gescheiden sanitair M/V voorbehouden voor het personeel is aanwezig. 

 
In zoverre evacuatie bij ongevallen of brand bedoeld wordt door de wetgeving over het welzijn op het werk, kan de vraag worden gesteld of aan de 
veiligheidsnormen is voldaan. Zeer sporadisch zouden in het verleden brandoefeningen zijn gedaan. Minstens sedert 1 januari 2021 werd geen enkele 
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brandoefening meer gedaan. De evacuatie is een groot probleem (bv. gebrek aan brandladders, geen of te smalle nooduitgangen, de door de griffie in gebruik 
genomen gangen voor het onthaal, enz.). Behoudens vergissing is er op dit vlak geen enkele begeleiding of richtlijn aangeboden door New Infra. 
 
3. Is er een ontvangstbalie waar het publiek wordt voortgeholpen? 
 
Er is een ontvangstbalie in het gerechtsgebouw (hoofdgebouw). De ondernemingsrechtbank, gehuisvest in het bijgebouw, geniet in theorie van dit centraal onthaal 
voor het gehele gerechtsgebouw. Evenwel is deze ontvangstbalie in de namiddag (wanneer de zittingen van de ondernemingsrechtbank plaatsvinden) vaak niet 
bemand. Kennelijk dienen de onthaalmedewerkers op deze momenten bij te springen op de griffies van de rechtbank van eerste aanleg, die, naar eigen zeggen, 
met onderbezetting kampt. 

 
De “ontvangstbalies” in het bijgebouw worden gevormd door een archiefkast in de gang. Deze archiefkast vormt tevens de enige “scheiding” tussen de publieke en 
de private zone.  
 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN:  
 
Sinds 1 januari 2020 werd New Infra binnen de FOD-Justitie opgericht, belast met het federaal gebouwenbeheer in vervanging van de voormalige 
gebouwenbeheerders op het niveau van de rechtbank van eerste aanleg of van het hof van beroep. Deze organisatie is sterk hiërarchisch ingericht, geconcipieerd in 
verschillende niveaus en secties, met sterk afgelijnde taken. Het eerste jaar kregen de medewerkers binnen de FOD Justitie een opleiding. Na meer dan drie jaar is 
deze organisatie nog steeds niet in staat gebleken soepel in te spelen op de noden van het terrein op het arrondissementeel vlak. De overdracht van het Korps van 
Toezicht en Beheer (KTB) van de gebouwenbeheerder van de rechtbank van eerste aanleg te Leuven naar New Infra verliep moeizaam.   
 
De oprichting van New Infra zou de lasten en bezorgdheden inzake gebouwenbeheer volledig moeten wegnemen bij de voorzitters. De situatie lijkt er sinds de 
oprichting van New Infra alleen maar op achteruit te zijn gegaan. De dienst verwezenlijkt geen enkele van zijn vooraf gestelde doelstellingen, noch lost hij de 
gestelde verwachtingen en beloftes in, wel integendeel. De interne keuken van New Infra lokaal lijkt alles behalve op orde te zijn. Zowel de coördinator 
safety/security, de coördinator facility, als alle technisch medewerkers dienden in de loop van het jaar 2022 hun ontslag in. In 2023 werd een nieuwe technische 
medewerker (klusjesman) aangeworven voor Leuven, doch deze persoon, die bekwaam was, gaf na enkele weken reeds zijn ontslag. Per 31 december 2023 was er 
nog steeds geen nieuwe technische medewerker (klusjesman) aangeworven. Er kon in 2023 wel een nieuwe, bekwame facility manager worden aangetrokken. Er 
zijn evenwel onvoldoende mensen en middelen om aan de hoge noden van de Leuvense entiteiten te voldoen. De situatie in het arrondissement gaat zienderogen 
achteruit. 
 
New Infra lokaal is het enige aanspreekpunt van de bezettende diensten van de RO. Er is weinig tot geen informatie vanuit het niveau New Infra op het niveau van 
het ressort, laat staan nationaal. Er is evenmin een directe lijn met de Regie der Gebouwen. New Infra lijkt de structurele noden niet voldoende over te maken aan 
de Regie der Gebouwen.  
 
Er wordt regelmatig een lijst van de gevraagde herstelpunten overgemaakt aan New Infra.  
 
New Infra en de Regie der Gebouwen spelen de hete aardappel al jaren aan elkaar door: wie is verantwoordelijk voor wat? Betreft het een structureel probleem 
(waarvoor de Regie verantwoordelijk is) of gaat het bij nader inzien toch om een onderhoudsprobleem (waarvoor de FOD Justitie verantwoordelijk is)? Meestal 
bevindt het probleem zich in de grijze zone en blijven de zaken onopgelost. 
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HOOFDSTUK 3  :  ORGANISATIE 
 
 

1. Geef het organogram weer van de entiteit. In het organogram worden de naam en de functie van de leden van het directiecomité vermeld.  
 

Ondernemingsrechtbank 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Griffie der rollen Griffie insolventie: 
ondernemingen in 

moeilijkheden, GRP, 
faillissementen 

Rechtspersonenregister 

Voorzitter 
K. KEULEN 

Afdelingsvoorzitters 
NVT 

Hoofdgriffier 
L. VANGRONSVELD 

Max. extra 2 personen beheer 
J. HEYNEN, VIO, T. LIJNEN, 

attaché, J. RASQUIN, rechter 

Max. extra 2 rechters  
(indien geen afdelingen) 

C. BROEKMANS, J. KIPS, rechters 
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2. Geef de dienstregeling weer van de entiteit op 1 september van het jaar T (of de wekelijkse activiteiten voor de vrederechters en     
      politierechters). 

 
Dienstregeling 1 september 2023 – 31 december 2023:  
 
Eerste kamer: elke dinsdag om 14.00 uur 
K. Keulen, voorzitter en J. Rasquin, rechter, collegiale kamer: algemene inleidingen - korte debatten 
 
Tweede kamer: elke dinsdag om 14.00 uur 
J. Kips, rechter, collegiale kamer 
 
Derde Kamer - Kamer voor ondernemingen in moeilijkheden: 
- 1ste maandag van de maand om 10.30 uur 
C. Broekmans, rechter – D. Schiepers en B. Leeman, rechters in ondernemingszaken 
 
- 3de maandag van de maand om 10.30 uur 
C. Broekmans, rechter – I. Claes en R. Corten, rechters in ondernemingszaken 
 
Vierde kamer: elke donderdag om 14.00 uur 
C. Broekmans, rechter, collegiale kamer 
 
Vijfde kamer: elke maandag om 14.00 uur (enkel tweede helft van de maand) 
J. Rasquin, rechter, collegiale kamer 
 
Zesde kamer: elke donderdag om 14.00 uur 
K. Keulen, voorzitter, collegiale kamer: faillissementen – vereffeningen 
 
Zevende kamer: elke donderdag om 15.00 uur 
K. Keulen, voorzitter, collegiale kamer: GRP 
 
Zitting Voorzitter 
Elke dinsdag om 10 u 
Kort geding – zoals in kort geding 
J. Kips, rechter, pvv. voorzitter 
 
Zittingen Rechter-Verslaggever: 
Worden gehouden door twee rechters in ondernemingszaken telkens in de namiddag van 14.00 uur tot 17.00 uur, en meer bepaald: 
 
- elke 1ste, 2de, 3de en 4de maandag van de maand, 
- elke 1ste, 2de, 3de en 4de woensdag van de maand, 
- elke 1ste, 2de, 3de en 4de vrijdag van de maand. 
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Sluitingsvergaderingen: 
Worden gehouden elke 1ste vrijdag na de 15de van elke maand om 14.00 uur. 
 
Zittingen kamer voor vrijwillige vereffeningen: 
- 1ste donderdag: W. Timmermans 
- 2de donderdag: D. Hoydonckx 
- 3de donderdag: J. Verhaegen 
- 4de donderdag: E. De Koninck 
 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN: / 
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HOOFDSTUK 4  :  OVERLEGSTRUCTUREN 

Ondernemingsrechtbank 
 
1.  Beschrijf kort de structuur van het intern overleg (overleg binnen de entiteit). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Intern 
 

Deelname Frequentie 

Algemene vergadering:  
De beroepsmagistraten komen onder voorzitterschap van de voorzitter 
regelmatig samen voor het bespreken van juridische vraagstukken, de 
dienstregeling, de verdeling van het werk en andere aangelegenheden die een 
rechtstreekse impact hebben op het functioneren van de magistraten. 

In 2023 werd één algemene vergadering van de 
beroepsmagistraten gehouden in maart, met als 
agendapunt de goedkeuring van het 
werkingsverslag. Er diende in de maand juni 
geen vergadering der beroepsmagistraten te 
worden georganiseerd nu er geen enkele 
advocaat om opname op de lijst der curatoren 
had verzocht.  
Op 21 juni 2023 werd wel één algemene 
vergadering georganiseerd van alle 
beroepsrechters en rechters in 
ondernemingszaken. Tijdens deze vergadering 
werd o.a. het werkingsverslag van het vorige 
kalenderjaar aan de rechters in 
ondernemingszaken voorgesteld.  

Vergaderingen van het directiecomité: 
Overleg en beslissingen nemen inzake het beheer van het rechtscollege 

In principe maandelijks, op de eerste dinsdag van 
de maand, doch hiervan werd soms afgeweken 
in functie van verlofdagen, ziekte, ed.. 
In 2023 vonden de vergaderingen van het 
DirCom plaats op 10 januari, 7 februari, 14 maart, 
2 mei, 6 juni, 5 september, 2 oktober, 7 
november en 5 december. 

Sectievergaderingen:  
Voor de magistraten van een bepaalde sectie in de rechtbank, voorgezeten door 
het hoofd van de sectie (insolventie, ontbindingen,…). 

NVT 

Overleg tussen: 
voorzitter, Hoofdgriffier, afdelingsvoorzitters en afdelingsgriffiers 

De voorzitter en de hoofdgriffier overleggen 
dagelijks. 



 
- 17 - 

 
 

Deelname Frequentie 

Teamvergaderingen onder leiding van de hoofdgriffier De hoofdgriffier organiseert regelmatig 
teamvergaderingen per griffie (rollen, insolventie, 
RPR). 

Informeel overleg Er vindt regelmatig informeel overleg plaats 
tussen de beroepsmagistraten over juridische 
materies. 

 
2.  Beschrijf kort de structuur van het verticaal (met de hogere of lagere entiteiten) en horizontaal overleg (met andere entiteiten van hetzelfde 

niveau) binnen de rechterlijke organisatie. 
 

Verticaal 
 

Deelname Frequentie 

Overleg met het hof van beroep: 
- juridische thema’s,  
- kennis en informatie-uitwisseling  
- eenheid van de rechtspraak en uniforme procedures bevorderen.  
-  overleg gepleegd over nieuwe wetgeving en toekomstig wetgevende 

initiatieven 

Door het hof van beroep werd aangegeven dat er 
voorlopig geen marge was om verticaal overleg 
te organiseren.  In de toekomst kan het initiatief 
van verticaal overleg desgevallend opnieuw 
leven worden ingeblazen. 

College van de hoven en rechtbanken: 
- Personeelsbeheer 
- Informatica-allocatiemodel  
- Bevraging standpunten werkprocessen en juridische materies 
- Opvolgen corona-berichten en richtlijnen 

Het College van de hoven de rechtbanken 
organiseert periodieke algemene vergaderingen 
waaraan door de rechtbank telkenmale wordt 
deelgenomen. 

(Gelieve aan te vullen indien nodig) (Gelieve aan te vullen indien nodig) 
 
 

Horizontaal 
 
 

Deelname Frequentie 

Conferentie van de voorzitters van de ondernemingsrechtbanken:  
bijeenkomst om tot een betere werking van de ondernemingsrechtbanken te 
komen, uitwisseling van best practices en tot (eensgezinde) oplossingen of 
standpunten te komen. 

Er vinden zeer regelmatig, bijna maandelijks, 
vergaderingen plaats van de conferentie van de 
voorzitters van de ondernemingsrechtbanken 

(Gelieve aan te vullen indien nodig) (Gelieve aan te vullen indien nodig) 
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3.  Beschrijf kort de structuur van het overleg met externe partners (het parket, het auditoraat, de Balie, FOD Justitie, politie, enz.). 
 

 
 
 
 
 

Extern 
  

Deelname Frequentie 

FOD Justitie: 
- Personeel 
- Gebouwenbeheer  
- Werkgroepen en ICT-projecten  
- Algemene onderwerpen 

Er vond een beheersvergadering plaats met de 
dienst New Infra op 25 oktober 2023. 

Balie: Er vindt periodiek overleg plaats tussen de 
voorzitters van de Leuvense entiteiten en de 
stafhouder en de pro of vice-stafhouder.  Op 30 
maart 2023 werd een ontbijtvergadering met de 
stafhouder georganiseerd. 

Voorzitters van Leuvense entiteiten De voorzitters van de Leuvense entiteiten 
hebben maandelijks, na de zittingen van de 
arrondissementsrechtbank, de mogelijkheid om 
overleg te plegen. Van deze mogelijkheid wordt 
steeds gebruik gemaakt. 

REGSOL Regsol organiseert op periodieke basis 
vergaderingen tijdens dewelke toelichting wordt 
verstrekt aan de voorzitters van de 
ondernemingsrechtbanken met betrekking tot 
nieuwe ontwikkelingen, ed..  Op 13 maart 2023 
werd een informatievergadering georganiseerd 
voor de voorzitters van de 
ondernemingsrechtbanken in de kantoren van 
Diplad, het ict-bedrijf dat Regsol ontwikkelt. 

 
 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN: /



 

HOOFDSTUK 5 : STATISTIEKEN INSTROOM, UITSTROOM, STOCK EN DOORLOOPTIJDEN2 
 
 
1. Algemene definities 
 

Instroom:  het aantal nieuwe zaken in de loop van het kalenderjaar (T)3 . 

Uitstroom:  het aantal zaken dat in de loop van het kalenderjaar is afgesloten. 

Stock:  het aantal (hangende) zaken dat nog niet is afgesloten. 

Doorlooptijd: de gemiddelde duur in dagen tussen de datum van instroom van de zaak enerzijds en de datum van de afsluitende beslissing anderzijds.  

 
2. Cijfers per instantie  

ONDERNEMINGSRECHTBANK 

 

Categorie Hangende 
zaken 

 
 op 1/1/T  

Nieuwe  
zaken  

 
tijdens T 

Afgesloten 
zaken 

  
tijdens T 

Hangende 
zaken  

 
op 31/12/T 

Gemiddelde 
doorlooptijd zaak  
voor alle 
ondernemings-
rechtbanken 
samen  

Gemiddelde  
doorlooptijd zaak  
bij deze 
ondernemings-
rechtbanken  

1.Geschillen 642 
 

1204  
 

1103  
 

743  
 

154 
 

118 
 

2. Bevoegdheden voorzitter 42 
 

98 
 

84  
 

56  
 

132 
 

15 
 

3. Insolventie (Boek XX) 1232 
 

1154 
 

1079 
 

1307 
 

1026 
 

573 
 

 
2 Meer gedetailleerde cijfers zijn te vinden in de jaarlijkse statistieken die door de steundienst van het College van de hoven en rechtbanken worden gepubliceerd op volgend 
webadres: https://www.rechtbanken-tribunaux.be/nl/statistieken. 
3 T staat voor het kalenderjaar waarop het werkingsverslag betrekking heeft. 
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4. Ontbindingen 74 
 

139  
 

157 
 

56 
 

199 
 

547 
 

5. Kamer voor ondernemingen in 
moeilijkheden 

 371 
 

    

6. Dienst rechtspersonen  175534 
 

    

  
3. Geef in een grafiek de evolutie weer van de nieuwe, afgehandelde en hangende zaken en de gemiddelde doorlooptijd: 
 

Grafieken per categorie (evolutie over 3 jaar : jaar T-2, T-1 en T) 
 

  
 

 
4 8698 op papier neergelegde akten en 8855 elektronische akten. 
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4. Vindt u de huidige doorlooptijden redelijk ?  
 
Ja. 
 

Zo ja:  
 

Uit de door de steundienst van het CHR aangeleverde cijfers blijkt dat de gemiddelde doorlooptijden in de ondernemingsrechtbank van Leuven grotendeels ruim 
onder het nationale gemiddelde van de ondernemingsrechtbanken liggen. De huidige doorlooptijden van de ondernemingsrechtbank Leuven zijn dan ook als gunstig 
te beschouwen. 
 
Voor zaken onder de categorie “insolventie” ligt de gemiddelde doorlooptijd van de ondernemingsrechtbank van Leuven zelfs 44% lager dan het nationaal 
gemiddelde. (573 dagen t.o.v. 1026 dagen) Faillissementsdossiers worden op de ondernemingsrechtbank van Leuven eerder snel afgesloten wanneer blijkt dat er 
geen actief is.  
 
Welke maatregelen heeft u getroffen om dat te bereiken ?  

 
Er werd binnen de ondernemingsrechtbank van Leuven geen historische achterstand als dusdanig opgebouwd.   
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Indien het kader van magistraten voltallig is, de zetelende magistraten beschikken over de kwaliteiten waarover een magistraat behoort te beschikken, en er zich 
geen uitzonderlijke voorvallen voordoen, kunnen het tempo van behandeling van de zaken en de doorlooptijden in principe worden aangehouden. 
 
Het geringe aantal magistraten maakt de rechtbank echter kwetsbaar. Indien één magistraat (i.e. 25% van het kader) tijdelijk uitvalt, kan het tempo niet gehandhaafd 
worden.  
 
Vindt u dat de situatie nog kan worden verbeterd ? 
Zo ja : hoe ? 
 
Ja, wat de gerechtelijke ontbindingen/vereffeningen betreft. 

 
Enkel voor de gerechtelijke ontbindingen liggen de doorlooptijden immers boven het nationale gemiddelde. In 2023 werd evenwel werk gemaakt van het nader 
opvolgen van de vereffeningsdossiers. De gerechtelijk vereffenaars werden door de verantwoordelijke griffier aangespoord om oude dossiers af te sluiten. In 2023 
werden er dan ook beduidend meer dossiers afgesloten dan in 2022. (121 t.o.v. 41)  
 
Ook werd binnen de KOIM een structurele opkuisactie georganiseerd waarbij oude dossiers – geselecteerd op basis van niet-neerlegging van de jaarrekening - 
doorgezonden worden voor gerechtelijke ontbinding. Het aantal nieuwe zaken onder de categorie ‘ontbindingen’ verdubbelde dan ook ten opzichte van 2022. (102 
t.o.v. 59) De resultaten van deze opkuisactie zijn duidelijk waarneembaar in de cijfers. Een positief effect betreft het grote aantal slapende vennootschappen dat 
middels deze actie uit het handelsverkeer wordt gehaald.  
 
De keerzijde betreft echter de impact die deze actie heeft op de gemiddelde doorlooptijden. Deze ligt voor de ondernemingsrechtbank van Leuven ver boven het 
gemiddelde: 547 dagen t.o.v. 199 dagen. Deze lange doorlooptijd kan evenwel verklaard worden door de afsluitingen van vele zeer oude dossiers.  
 
Ook in 2024 zullen nog een aantal andere oude dossiers kunnen worden afgesloten, hetgeen zich in de toekomst zou moeten vertalen in betere doorlooptijden.   
 
Zo neen: 
 
Wat zijn de belangrijkste oorzaken van de vertraging in de procedures ?  
 
De doorlooptijden en stock van hangende dossiers zijn sterk afhankelijk van externe factoren, zoals conclusietermijnen, strategie van advocaten, werk van 
gerechtsdeskundigen edm.  
 
Hoewel de totale instroom van geschillen op de A-rol kleiner lijkt te worden, zijn er volgens de rechters die in de pleitkamers zetelen – verhoudingsgewijs - meer 
complexe zaken en meer bouw- en vennootschapszaken die zich kenmerken door langere conclusietermijnen en meer aanstellingen van deskundigen. Deze 
procedurehandelingen en procedures hebben ongetwijfeld een impact op de doorlooptijden.  
 
Tevens is het mogelijk dat er meer tussenvonnissen werden gemaakt, waardoor de betreffende zaken langer blijven ‘hangen’ (bv. heropening van het debat,  
aanstelling van een deskundige, bemiddeling, edm.).  Andere oorzaken zouden kunnen zijn dat partijen ook na de dagvaarding nog proberen om de zaak onderling 
te regelen of dat partijen lange conclusietermijnen vragen.  
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Welke maatregelen heeft u getroffen om de doorlooptijden in te korten ?  
 
De magistraten zetten sterk in op de onmiddellijke behandeling in korte debatten waar dat kan. 

Teneinde de doorlooptijden te monitoren en de stock aan hangende dossiers te verkleinen zal het verloop van de deskundigenonderzoeken strikter worden 
opgevolgd en zal er kordater worden optreden tegen deskundigen die hun onderzoek te lang laten aanslepen (ambtshalve oproeping na zes maanden). 
 
Waren deze maatregelen doeltreffend ?  
 
Nog te evalueren.  

 
Bent u van plan andere initiatieven te nemen om deze doelstelling te bereiken ? / 

 
Zo ja, welke ? / 
 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN:  
 
In 2023 werden 10.243 ondernemingen failliet verklaard in België. Dat is een stijging van 11% ten opzichte van 2022 (9.265 faillissementen) en het op twee na 
hoogste resultaat van de afgelopen tien jaar.5 De 5.908 faillissementen die in 2023 in het Vlaams Gewest werden opgetekend, vertegenwoordigen het hoogste 
totaal voor de periode 2014-2023 en overtreffen het vorige record van 5.287 in 2022. 
 
Deze stijgende trend blijkt ook uit de cijfers van de rechtbank en meer bepaald uit de stijgingen in het aantal dossiers in de KOIM (2021: 275, 2022: 377, 2023: 
371) en inzake insolventie (2021: 849,  2022: 911, 2023: 1154). 
 
Bij de interpretatie van de cijfers moet rekening worden gehouden met het feit dat er een zekere vertraging is tussen de stopzetting van de economische activiteit en 
de faillietverklaring door de ondernemingsrechtbank. Als gevolg daarvan is de economische impact pas met enige vertraging zichtbaar in de cijfers. Bovendien 
werkten als gevolg van de Covid-19-crisis veel ondernemingsrechtbanken en griffies met verminderde capaciteit en waren hun activiteiten beperkt tot 18 mei 2020. 
Daarnaast was tot 17 juni 2020 een koninklijk besluit van kracht dat heeft geleid tot de bevriezing van de faillissementsprocedures voor de rechtbanken, om 
ondernemingen die voor 18 maart 2020 gezond waren, te beschermen tegen de gevolgen van de Covid-19-crisis. Vervolgens heeft de regering op vrijdag 6 
november 2020 een nieuw moratorium over faillissementen goedgekeurd tot 31 januari 2021 om bedrijven te beschermen die gedwongen waren hun deuren tijdelijk 
te sluiten op grond van het ministerieel besluit dat gepubliceerd werd op 1 november 2020 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28 oktober 2020 houdende 
dringende maatregelen om de verspreiding van het coronavirus COVID-19 te beperken.  
 
Om de stopzetting van dit tweede moratorium te compenseren, voerde de federale regering een drieledige hervorming uit om de toegang tot de procedure van 
gerechtelijke reorganisatie flexibeler te maken. Ten eerste werd de procedure versoepeld. Ten tweede was het niet langer verplicht om in het Belgisch Staatsblad te 
publiceren hetgeen de bemiddelaar in staat stelde om de schuldeisers in volle discretie te ontmoeten en hen te overtuigen af te zien van een snelle terugbetaling 
van hun vorderingen alvorens een akkoord is bereikt. Ten derde werd de versoepelde procedure van gerechtelijke reorganisatie op basis van een minnelijke 
schikking aangemoedigd met behulp van een belastingvrijstelling die tot dan toe enkel gold voor procedures van gerechtelijke reorganisatie die bij gerechtelijk 

 
5 https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/faillissementen-2023-contrasterende-regionale-resultaten. 
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vonnis werden verkregen. De bepalingen met betrekking tot de eerste twee pijlers van de hervorming zouden initieel maar van kracht zijn tot en met 30 juni 2021, 
maar werden bij Koninklijk Besluit van 24 juni 2021 tot verlenging van de artikelen 2, 4 tot 12 van de wet van 21 maart 2021 tot wijziging van boek XX van het 
Wetboek van economisch recht en van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 verlengd tot 16 juli 2022. Tussen deze twee moratoria in, beslisten zowel de 
FOD Financiën als de RSZ om een feitelijk moratorium in te stellen, door bedrijven niet failliet te laten gaan als gevolg van schulden bij de belastingdiensten of de 
sociale zekerheid. De dagvaardingen werden hervat vanaf oktober 2021 wat de RSZ betreft en rond maart 2022 wat de belastingdienst betreft, waar de 
dagvaardingen in verschillende provincies geleidelijk werden hervat.  
 
Verder werden er talrijke maatregelen toegepast - zowel op federaal, gewestelijk als op lokaal niveau – om de ondernemingen tijdens deze Covid-19-periode te 
ondersteunen. De RSZ heeft bijvoorbeeld minnelijke afbetalingsplannen toegekend met een maximale duur van 24 maanden voor de afbetaling van alle bijdragen 
en bedragen voor het jaar 2020. Bij de RVA kon de volledige tijdelijke werkloosheid als gevolg van het coronavirus tot 30/06/2022 worden beschouwd als tijdelijke 
werkloosheid overmacht corona. Tot slot zijn er tot 31 maart 2023 nieuwe maatregelen aangenomen om bedrijven tijdens de energiecrisis te ondersteunen. Bij de 
RSZ konden bedrijven onder meer een minnelijk afbetalingsplan aanvragen, terwijl energie-intensieve bedrijven gebruik konden maken van een bijzonder stelsel 
van tijdelijke werkloosheid wegens economische oorzaken voor energie-intensieve bedrijven. Alle hierboven beschreven overheidsmaatregelen hadden een 
matigend effect op het aantal faillissementen dat uitgesproken werd sinds maart 2020. Nu deze maatregelen grotendeels uitgewerkt of uitgedoofd zijn, resulteert dit 
in een stijging van het aantal dossiers KOIM en insolventie.  
 
Ook de cijfers inzake de nieuw neergelegde akten op de dienst rechtspersonen (RPR) kenden in 2023 een significante stijging. Van 11.954 neergelegde akten in 
2022 naar 17.553 akten in 2023, een stijging met maar liefst 46%. Ook deze stijging vindt haar verklaring in een wetgevend initiatief. Op 1 mei 2019 werd het nieuwe 
wetboek van vennootschappen en verenigingen van toepassing op alle nieuwe vennootschappen. Vanaf 2020 werd het nieuwe WVV ook op bestaande 
vennootschappen van toepassing. De uiteindelijke deadline voor de overstap naar het nieuwe vennootschapsrecht is 1 januari 2024. Op dat moment moeten de 
statuten van alle al bestaande vennootschappen aangepast zijn aan het nieuwe vennootschapsrecht. Voor de vennootschapsvormen die verdwijnen is dit ook de 
uiterlijke datum waarop ze moeten zijn omgezet in een vorm die wel behouden blijft. Deze deadline betekende een enorme toestroom van het aantal neergelegde 
akten in 2023. Deze trend zal zich ook in 2024 nog verderzetten. 
 
Ondanks een sterke toename in de instroom van dossiers (zowel inzake KOIM, insolventie en RPR), die zich vertaalt in een verhoogde werklast op de werkvloer, 
werden er geen extra personele of materiële middelen verkregen. De hoge werklast en de lage personeelsbezetting is reeds jaren een heikel punt voor de 
ondernemingsrechtbank van Leuven. Bij het toebedelen van vacante plaatsen houdt het CHR onvoldoende rekening met de grote impact die sociaaleconomische 
gebeurtenissen en wetgevende initiatieven hebben op de belasting van onze hoven en rechtbanken. De wettelijke kaders voor magistraten en gerechtspersoneel 
zijn dan ook al jaren niet meer aangepast aan de realiteit op de werkvloer.  
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HOOFDSTUK 6  :  EVOLUTIE VAN DE WERKLAST 
 

1. WERKLASTMETING 
 

“De werklast wordt gemeten door de steundienst van het College van hoven en rechtbanken. 
  
De werklastmeting van het College van hoven en rechtbanken heeft tot doel: 
 

1. Tegenover de politieke overheden te kunnen aangeven hoeveel rechters/gerechtspersoneel nodig is om een kwalitatieve rechtspraak in ons land te leveren.  
2. Die rechters en personeelsleden objectief te verdelen over de diverse hoven en rechtbanken.  Dit personeelsallocatiemodel bevat twee modules : de module 

HP voor de personele middelen verbonden aan de producten en de module HM voor de personele middelen verbonden aan het beheer van het 
rechtscollege. 

 
De eerste fase van de werklastmeting voor de magistratuur (AMAI1) werd in maart 2022 publiekelijk voorgesteld, en toen reeds werd opgemerkt dat de resultaten 
bevredigend waren zolang men gelijke types entiteiten met elkaar vergeleek, maar dat er niet “transversaal” kon vergeleken worden (over de verschillende types 
entiteiten heen). Om ook die gewenste transversaliteit te bekomen werd op 20 juni 2022 een overheidsopdracht gepubliceerd, en de opdracht werd uiteindelijk 
toegewezen aan een externe firma.  
 
Op 19 december 2023 werd het resultaat van het meetonderzoek door die externe firma aan het College van hoven en rechtbanken gepresenteerd, waarna het 
College onmiddellijk de nodige interne analyses en berekeningen uitvoerde om tot een zo volledig mogelijk voorstel van allocatie der middelen te komen. 
 
Kort samengevat kan hier reeds verduidelijkt worden dat de meting door de externe firma voldeed op het vlak van de eerste en voornaamste bekommernis, nl. het 
verschaffen van de vereiste transversaliteit, waarbij de verschillende types entiteiten ook onderling vergeleken konden worden.  
 
De berekening van de allocatie van personele middelen gebeurt thans in twee fases: 

- In een eerste fase wordt transversaal de nationale behoefte van magistraten/griffiers berekend op basis van het tijdsbestedingsonderzoek door de externe 
firma. 

- In een tweede fase (voor wat betreft het “inzoomen” per afzonderlijke entiteit), wordt de aldus bekomen nationale behoefte aan magistraten/griffiers per type 
entiteit onder de afzonderlijke entiteiten verdeeld op basis van het berekeningsmodel van AMAI-1. 
 

De aldus bekomen resultaten worden in de loop van 2024 aan de eigen magistraten en aan de politieke verantwoordelijken gepresenteerd.” 

2. INTERNE WERKVERDELING 
 
1. Op basis van welke criteria wordt de werklast onder de magistraten van de entiteit verdeeld? 
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De voorzitter wijst zelf de dossiers toe aan de kamers. Zij evalueert de moeilijkheidsgraad en houdt tevens rekening met de pleitduur bij de verdeling. Zij tracht in de 
mate van het mogelijke een specialisatie te bewerkstelligen, maar de schaal van de rechtbank laat dit slechts in zeer beperkte mate toe. De magistraten zelf 
verkiezen overigens ook een zekere afwisseling, teneinde hun eventuele doorgroeimogelijkheden niet te beperken. 
 

2. Worden de magistraten op de hoogte gebracht van die criteria ? 
 
De magistraten werken hier zelf aan mee en stellen in samenwerking en onder toezicht van de voorzitter zelf hun rol per zitting op. 

 
3.  Hoe gebeurt die verdeling in de praktijk?  Wordt controle uitgeoefend op de verdeling en wie stuurt het proces van de verdeling bij ? 

 
De verdeling gebeurt door de voorzitter, zoals hierboven uiteengezet. De voorzitter stuurt zelf bij, wanneer nodig. Binnen het directiecomité, waarin alle magistraten 
aanwezig zijn, kan dit thema desgevallend worden besproken indien bijsturing nodig is. 

 
4.  Welke moeilijkheden brengen 1 en 2 mee en hoe lost u die op ? 
 

Er stellen zich op dit ogenblik geen bijzondere moeilijkheden in verband met de werkverdeling. 
 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN: / 
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HOOFDSTUK 7: DE ACHTERSTAND IN HET BERAAD 
 

1. Geef aan in hoeveel zaken, die in beraad werden genomen om een eindvonnis of eindarrest uit te spreken, er een uitspraak 
plaatsvond binnen: 

 
 0 →1 maand >1 →2 maanden >2 →3 maanden >3 →6 maanden > 6 maanden 
 
Aantal zaken 
 

 
Alle overige zaken 

 
5 

   

 
na het sluiten van de debatten. 
 

2. Wordt de procedure zoals voorzien in art. 770 Ger. W. gevolgd? 
 

Ja. 
 
Indien niet, hoe wordt toezicht uitgeoefend op de naleving van de termijnen van het beraad? Werden er andere (bijvoorbeeld informele) 
initiatieven genomen? 
 
/ 

 
3. Hoeveel magistraten werden opgeroepen door de korpschef, omdat de magistraat het beraad langer dan drie maanden aanhield, om te 

worden gehoord over de oorzaken van de vertraging (toepassing van art. 770 §4 Ger. W.)? Gelieve aan te duiden in onderstaande tabel: 
 

 0  1 →5 >5 →10 >10 
 
Aantal 
magistraten 
 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
4. Hoeveel keer werden de (in art. 770§3 Ger. W. bedoelde) inlichtingen en het (in art. 770 §4 Ger. W. bedoelde) proces-verbaal van verhoor in 

aanmerking genomen: 
 

- in een tuchtprocedure? 
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 0  1 →5 >5 →10 >10 
 
Aantal  
 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
- bij de periodieke evaluatie van de magistraat? 

 
 0  1 →5 >5 →10 >10 
 
Aantal 
 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
- in het kader van een benoemings- of aanwijzingsprocedure?  

 
 0  1 →5 >5 →10 >10 
 
Aantal 
 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
5. Worden er problemen ondervonden bij de toepassing van art. 770 Ger. W.? 

 
Zo ja, welke ? 

 
/ 
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HOOFDSTUK 8: HET KWALITEITSBELEID 
 
Nationaal:  
 
1. Werken de hoven en rechtbanken met een kwaliteitsmodel?  

Zo ja, licht toe. 
 

“Het College van hoven en rechtbanken en zijn steundienst werken aan de invoering van een kwaliteitssysteem op nationaal niveau; op lokaal niveau is er nog geen 
sprake van een lokale versie van dit systeem, maar dit project is in volle ontwikkeling.”  

 
2. Welke initiatieven werden nationaal genomen (in voorkomend geval binnen de verschillende criteria van het kwaliteitsmodel) met het oog op een 

meer kwaliteitsvolle en efficiënte werking van de hoven en rechtbanken? Bespreek de initiatieven en de resultaten. 
 

“Hoewel de structuren van de rechterlijke orde wettelijk niet onderworpen zijn aan de koninklijke besluiten inzake organisatiebeheersing op federaal niveau, werkt 
het College van de hoven en rechtbanken via zijn steundienst momenteel aan de invoering van een uitgebreid systeem van organisatiebeheersing en een algemeen 
kader voor organisatieontwikkeling en kwaliteitsbeheer om de beheersmaturiteit van de hele organisatie te verhogen. 
De wet van 18 februari 2014 tot invoering van beheersautonomie binnen de rechterlijke orde biedt de wettelijke basis voor ontwikkelingen op het gebied van 
organisatiebeheersing en organisatieontwikkeling. In het kader van de effectieve implementatie van het autonoom beheer, zal de invoering van een globaal 
organisatiebeheersingssysteem het mogelijk maken om de zekerheid, gekoppeld aan het bereiken van doelstellingen, te versterken en er meer controle over te 
hebben. In het algemeen biedt het organisatiebeheersingssysteem de mogelijkheid om eventuele tekortkomingen in de manier waarop een organisatie functioneert 
te voorkomen en zorgt het voor meer transversaliteit in het beheer ervan. 
Deze oefening zal in eerste instantie worden uitgevoerd op het niveau van de steundienst, om de methodologie te testen en te verfijnen. Het doel is om daarna een 
soortgelijke aanpak te kunnen voorstellen aan alle lokale directiecomités. 
Dit systeem is gebaseerd op internationale wetenschappelijke referentiekaders en zal worden onderverdeeld in een vijftiental thema's die de managementmodules 
van een organisatie vormen en die alle aspecten van een organisatie omvatten: beheer van de doelstellingen, risicobeheer, procesbeheer, projectmanagement, 
human resources management, beheer van de monitoring, de indicatoren en de rapportering, beheer van de Business Continuity Planning management, financieel 
beheer, beheer van de integriteit, organisatiecultuur, beheer van de informatie en de (interne en externe) communicatie, beheer van de stakeholders, structuur van 
de organisatie, Facilitybeheer en ICT-beheer. 
Het doel van een dergelijk systeem en de monitoring ervan is dan ook om de beheersmaturiteit van de rechterlijke organisatie te vergroten. Het College van de 
hoven en rechtbanken en de directiecomités zullen samenwerken om geleidelijk aan hun maturiteit op één of meer van deze verschillende gebieden te ontwikkelen. 
Tegelijkertijd zullen opleidingen op het gebied van organisatiebeheersing worden georganiseerd voor korpschefs, hoofdgriffiers en attachés 
managementondersteuning.” 

 
Binnen uw entiteit: 
 

1. Welke initiatieven zijn er genomen om de kwaliteit en efficiëntie van uw entiteit te verbeteren?  
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Gebouwenbeheer – Welzijn 
 
In 2023 werd verder creatief nagedacht over de indeling van de krappe lokalen van de rechtbank. Er werd beslist om een interne verhuis in twee fasen door te 
voeren, waarbij de hoofdgriffier en de voorzitter hun lokaal zouden afstaan en inruilen voor een kleiner lokaal.  Dit zou toelaten om alle diensten van de rechtbank 
naast elkaar onder te brengen in één lange gang.  Dit kan de kruisbestuiving en samenwerking tussen de diensten ten goede komen. De eerste fase van deze 
verhuis werd in 2023 uitgevoerd. De dienst insolventie werd ondergebracht in de lange gang op de eerste verdieping. De vier griffiers (waarvan één toegevoegde) 
werden naast elkaar ondergebracht, met het oog op een betere samenwerking. Fase 2 van de verhuis is voorzien voor 2024. De dienst rechtspersonen zal alsdan 
zijn intrek nemen in het lokaal van de voorzitter. Met het oog op de uitvoering van fase 2 van de verhuis dienen nog werken te worden uitgevoerd in lokaal 1.03.  
Deze werken waren oorspronkelijk voorzien voor het voorjaar van 2024, doch een uitstel naar de zomer van 2024 werd reeds aangekondigd. Nadien zullen de 
hoofdgriffier, de attaché, de referendarissen en de voorzitter zich allen bevinden in de lokalen aan de kant van de Vaartstraat. Alle griffies (rollen, insolventie, 
rechtspersonen) zullen zich naast elkaar bevinden in de lange gang op de eerste verdieping. 
 
De resultaten van de tevredenheidsenquête werden in 2023 gepresenteerd aan de medewerkers en magistraten. Als actiepunt werd onder meer beslist om 
weerkerende vergaderingen te organiseren voor alle medewerkers van de rechtbank, die agendapunten mogen aanbrengen, vragen stellen, voorstellen formuleren, 
enz. Er werd tevens gewerkt aan een betere communicatie aan alle medewerkers, o.a. via Teams. 
 
In 2023 werd beslist om voortaan drinkwater in flessen aan te kopen, aangezien het kraantjeswater in het verouderde bijgebouw niet drinkbaar is. 
 
Op 8 december 2023 werd een teambuilding (spel “kunstroof” in Museum M) georganiseerd voor het personeel van de rechtbank.  
 
Ook in de komende jaren zal verder ingezet worden op het aanhalen en versterken van de collegiale banden, sfeer en welzijn op het werk.  
 
In 2023 werden voorts nieuwe witte bureautafels besteld voor alle medewerkers, teneinde de inrichting van de lokalen enigszins te verbeteren. Voor de rechters in 
ondernemingszaken werden in 2023 nieuwe “lockers” besteld waar zij hun toga’s in kunnen opbergen. De oude kasten voor de toga’s waren onstabiel en gevaarlijk. 
 
Telewerk 
 
Op 20 september 2021 werd het voorstel van het directiecomité inzake telewerk door het basisoverlegcomité (BOC) goedgekeurd. Regulier en incidenteel telewerk 
werden ingevoerd voor alle medewerkers van de rechtbank. Het telewerk kan bijdragen aan een betere work-life balance, en bijgevolg tevens aan meer 
tevredenheid, en wederom meer kwaliteit en meer efficiëntie binnen de entiteit.   
 
Het regime van het telewerk werd verder gezet in 2023. Dit systeem wordt positief ervaren door de medewerkers van de rechtbank, die het bij voorkeur nog 
uitgebreid zouden zien. 
 
Rechters 
 
Voor de rechters werd in 2023 een gedeeld bestand aangemaakt waar de uitgesproken vonnissen en beschikkingen ter beschikking zullen worden gesteld, met het 
oog op transparantie en ondersteuning.  
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Er werd voorts in 2023 ook verder gewerkt aan een database van modelvonnissen/beschikkingen. De referendarissen staan hier voor in. 
 
Curatoren 
 
Er werd ook in 2023 ingezet op de controle van de curatoren, door onder meer een aanhoudend grondig nazicht van de verzoekschriften inzake kosten en erelonen.  
Een medewerker van de griffie werd opgeleid om alvast enkele punten inzake kosten en erelonen te controleren, voorafgaandelijk aan het nazicht door een 
beroepsrechter. 
 
RIO’s 
 
In 2023 werd het “Welcome Pack”, in een eerste versie, verspreid onder de rechters in ondernemingszaken. Dit is een pakket met basisinformatie dat er toe strekt 
nieuwe rechters in ondernemingszaken wegwijs te maken binnen de rechtbank en de structuren van justitie. Het “Welcome Pack” bevat een resem bijlagen, 
waaronder een kopie van de deontologische gids voor de magistraten, en de diverse formulieren voor het aanvragen van vergoedingen. 
 
In 2023 werden vijf nieuwe rechters in ondernemingszaken benoemd. Dit was nodig gelet op pensioneringen en de toegenomen werklast. De vijf nieuwe rechters in 
ondernemingszaken werden geselecteerd uit 25 kandidaten. Hiervoor werden drie selectiedagen uitgetrokken. 
 
In november 2023 werd een diner georganiseerd tijdens hetwelk de nieuwe rechters in ondernemingszaken werden voorgesteld aan de collega’s. Er werd veel 
positieve feedback gegeven met betrekking tot dit informeel samenzijn. 
 
Intern overleg 
 
De vergaderingen van het directiecomité werden ook in 2023 op maandelijkse basis georganiseerd.  
 
HR 
 
Op het vlak van HR had de rechtbank in 2023 wederom geen gemakkelijk jaar, nu één vacature van griffier opnieuw niet werd ingevuld. Er werd aldus gewerkt met 
een toegevoegde griffier. 
 
De rechtbank kon in 2023 een beroep doen op twee referendarissen (1,5 VTE) die vanuit de Nederlandstalige rechtbank van eerste aanleg Brussel werden 
gedelegeerd naar de ondernemingsrechtbank Leuven. 
 
IT 
 
Er werd verder ingezet op de uitrol en het gebruik van Teams en One Drive.  
 
Op 11 september 2023 werd de projectmanager van het project JustJudgment uitgenodigd in de rechtbank teneinde een uiteenzetting te geven over de nieuwe tool 
JustJudgement die in de steigers staat. Het was de bedoeling om de medewerkers van de rechtbank alvast te informeren en warm te maken voor het gebruik van 
deze nieuwe tool en eventuele bezorgdheden te beantwoorden.  
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Bijzonder reglement per 1 januari 2023 
 
In 2022 werd een nieuw bijzonder reglement opgesteld. Dit bijzonder reglement is op 1 januari 2023 in werking getreden. Het vorige reglement dateerde van 2013 
en bevatte nog verouderde terminologie. Het verwees onder meer nog naar de “rechtbank van koophandel”, welke benaming in november 2018 werd gewijzigd, en 
naar “handelsonderzoeken”. De zittingsdag van de 3de kamer (Kamer voor Ondernemingen in moeilijkheden) klopte niet. Zaken in kort geding/zoals in kort geding 
werden ingeleid voor de eerste kamer, terwijl dit bevoegdheden van de voorzitter zijn. Dit creëerde verwarring in hoofde van de advocaten, die in (zoals in) kort 
geding-zaken de aanwezige consulaire rechters moesten “wegdenken” op de zitting van de eerste kamer. In het nieuwe reglement is een afzonderlijke zitting van de 
voorzitter voorzien op dinsdagvoormiddag om 10u00. De vorderingen in tussenkomst en vrijwaring gaven aanleiding tot problemen aangezien deze regelmatig op de 
eerste kamer werden ingeleid, waar de hoofdzaak niet was vastgesteld. Nu wordt verduidelijkt dat dagvaardingen in gedwongen tussenkomst en/of vrijwaring 
rechtstreeks worden ingeleid bij de kamer waaraan de hoofdzaak is toegewezen. Er werd een 7de kamer gecreëerd, voor de behandeling van de GRP-zaken, ten 
behoeve van de duidelijkheid. De afzonderlijke zittingen van de voorzitter en de creatie van een 7de kamer zullen in de toekomst toelaten om de werklast beter te 
verdelen onder de magistraten. De implementatie in 2023 van het nieuwe bijzonder reglement is vlot verlopen. 
 
Vereffeningen 
 
Er werd ook in 2023 een inhaalmanoeuvre uitgevoerd met betrekking tot oude vereffeningen (uit 2007, 2008, 2009, 2010). Vereffenaars werden aangespoord om 
oude vereffeningsdossiers af te wikkelen en, waar mogelijk, over te gaan tot afsluiting van hun dossiers. Hieraan werd gevolg verleend, hetgeen zich in de (iets 
verdere) toekomst zou moeten vertalen in betere doorlooptijden inzake de ontbindingen/vereffeningen. 
 
Invoering informatieplicht en informatiebladen 
 
Bij wet van 26 december 2022 betreffende de vermelding van de rechtsmiddelen en houdende diverse bepalingen in gerechtelijke zaken, gepubliceerd in het B.S. 
van 30 december 2022 voerde de wetgever de verplichting in voor de rechtbank om in burgerlijke zaken informatiebladen af te leveren (art; 780/1 Ger. W.) waarin 
de rechtsmiddelen van hoger beroep, verzet of voorziening in cassatie worden vermeld die van toepassing zijn tegen het vonnis. 
 
Ten behoeve van de rechters en griffiers werd een overzichtstabel uitgewerkt van rechtsmiddelen. Tevens werden standaard informatiebladen opgesteld voor de 
ondernemingsrechtbank Leuven. 
 
Kamers voor minnelijke schikking 
 
Eind december 2023 werd door de wetgever bij wet (de wet van 19 december 2023 houdende diverse bepalingen in burgerlijke en gerechtelijke zaken, B.S. 27 
december 2023, zie art. 20) bepaald dat alle rechtbanken kamers voor minnelijke schikking dienen op te richten. Deze kamers zijn facultatief tot 1 september 
2025. Nadien is elke rechtbank verplicht over een kamer voor minnelijke schikking te beschikken. In 2024 zal worden gewerkt aan een nieuwe versie van het 
bijzonder reglement, met het oog op de oprichting van een kamer voor minnelijke schikking. Een aantal beroepsrechters en rechters in ondernemingszaken hebben 
reeds interesse getoond om in de kamer voor minnelijke schikking te zetelen. 
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Beheersplan “light” 
 
Op verzoek van het CHR werd per 31 oktober 2023 een “beheersplan light” opgesteld voor 2024-2025.  Het CHR werkte een aantal strategische doelstellingen uit 
inzake (i) doorlooptijden, (ii) communicatie, (iii) kwaliteit van de dienstverlening/rechtspraak, (iv) digitalisering, (v) organisatiebeheersing, (vi) personeel. De 
ondernemingsrechtbank van Leuven koppelde operationele doelstellingen aan deze vooropgestelde strategische doelstellingen. 
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HOOFDSTUK 9: INTERNE EN EXTERNE COMMUNICATIE 
 
1. Op welke wijze gebeurt de interne communicatie en de communicatie met de buitenwereld (persmagistraat, website,…)? 
 

a. Interne communicatie 
 

 Via welk(e) kana(a)l(en) communiceert u met collega's in uw rechtsgebied? 
 

Kanaal Keuze Precisering/verduidelijking 

E-mailing Ja - Nee  

Iudexnet Ja - Nee  

Virtueel overleg (via Teams, 
Webex, Skype,…) 

Ja - Nee Overleg via Teams, aankondigingen 
via Teams 

Infosessies, opleidingen, … Ja - Nee  

Nieuwsbrief Ja - Nee  

Andere Ja – Nee Fysiek overleg 

 
b. Externe communicatie 

 
 Via welk(e) kana(a)l(en) communiceert u met de buitenwereld (burgers, media, ...)? 

 
Kanaal Keuze Precisering/verduidelijking 

Lokale pagina op de website van de 
hoven en rechtbanken 

Ja – Nee 
 

Nieuwsberichten kunnen op de website 
van de rechtbank worden geplaatst. 

Persbericht Ja - Nee  

Persconferentie Ja - Nee  

Deelname aan events (jobbeurzen, 
lezingen, goed doel, …) 

Ja - Nee Er worden jaarlijks, in de maand 
september, stages aangeboden aan 
studenten van de KUL via de 
plaatsingsdienst van de universiteit.  
Sedert 2021 werd het aantal 
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stageplaatsen opgetrokken naar 4. 
In de maand mei 2023 werd ook een 
bezoek aan de rechtbank met een 
panelgesprek georganiseerd voor 90 
KUL-studenten in het kader van het 
werkcollege insolventie.  Dit initiatief zal 
in 2024 herhaald worden. 
De rechtbank nam tevens deel aan de 
Week van de Magistratuur 
georganiseerd door de HRJ, in de week 
van 27-31 maart 2023. 
Aan 3 studenten van de Hogeschool 
UC Leuven-Limburg Rechtspraktijk 
werden in de maand maart 2023 
eveneens stages aangeboden. 

Sociale media 
 Twitter 
 Facebook 
 LinkedIn 
 Instagram 
 YouTube 

 
Ja – Nee 
Ja – Nee 
Ja – Nee 
Ja – Nee 
Ja – Nee 
 

De ondernemingsrechtbank Leuven 
stelt zich de vraag of het creëren van 
social media accounts per entiteit (49 
directiecomités van de zetel + de 
directiecomités van het OM) niet leidt 
tot een ‘verrommeling’ van het 
gerechtelijk landschap. 
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HOOFDSTUK 10: DE MAATREGELEN GENOMEN MET HET OOG OP DE HANDHAVING VAN DE 
TUCHT (MET INBEGRIP VAN DE TUCHTSTRAFFEN) EN DE INITIATIEVEN GENOMEN MET HET 
OOG OP DE INACHTNEMING VAN DE ALGEMENE BEGINSELEN INZAKE DE DEONTOLOGIE)  

 
 

A. TUCHT 
 

RECHTBANKEN VAN EERSTE AANLEG / ARBEIDSRECHTBANKEN / ONDERNEMINGSRECHTBANKEN / VOORZITTERS 
VREDERECHTERS EN RECHTERS IN POLITIERECHTBANKEN 
 

1. In het kader van een tuchtprocedure door de voorzitter of de hoofdgriffier in zijn hoedanigheid van tuchtoverheid (412 Ger.W.) genomen 
maatregelen: 
 

Hoedanigheid 
betrokkene tegen 
wie tuchtprocedure 
werd ingesteld 

Feiten die 
geleid 
hebben tot 
tuchtrecht-
elijke 
vervolging 

Datum 
of 
periode 
van die 
feiten 
 
 

 Aard belangrijkste 
tekortkoming: 
 • Deontologische fout in 
privéleven 
• Deontologische fout in 
professionele leven 
• Professionele 
tekortkoming 
• Strafrechtelijke misdrijf 

Datum 
instellen 
tuchtpro
cedure 

Werd een 
ordemaatregel 
genomen (406 
Ger.W.)? Zo ja 
welke ? 

Werd een  
lichte straf 
opgelegd ? 
(413, §2) Zo 
ja, welke? 

Werd de zaak bij de  
tuchtrechtbank 
aanhangig 
gemaakt? Zo ja, op 
welke basis: 
-  413, §2 en 420, §3 
(beroep tegen lichte 
straf 
- 413, §3 (feiten 
rechtvaardigen 
zware tuchtstraf) 
- 413, §6 (verzoek 
tot verschijning na 
ordemaatregel) 

Definitieve 
beslissing 
tuchtrechtbank 
of 
tuchtrechtbank 
in beroep en 
datum van die 
beslissing 

Magistraat/         
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Gerechtspersoneel 

Magistraat/ 

Gerechtspersoneel 

        

         

 

2. Welke eventuele andere maatregelen werden genomen voor de handhaving van de tucht? 
 

Er werden in 2023 geen tuchtmaatregelen genomen lastens magistraten of gerechtspersoneel. Er bestond hiertoe geen noodzaak. 

 

B. DEONTOLOGIE 
 
Welke initiatieven werden genomen met het oog op de inachtneming van de algemene beginselen inzake deontologie? 

Aangezien alle beroepsmagistraten aanwezig zijn op de vergaderingen van het directiecomité kunnen problematieken inzake deontologie steeds daar aangekaart 
en besproken worden. Er hebben zich in 2023 geen problematieken op dit vlak voorgedaan. 
 
Alle magistraten binnen de rechtbank zijn vertrouwd met de deontologische gids voor de magistraten opgesteld door de HRJ. 
 
De deontologische gids voor de magistraten werd overigens ook als bijlage gevoegd bij het zgn. “Welcome Pack”, een pakket met basisinformatie dat binnen de 
rechtbank voor de rechters in ondernemingszaken werd voorbereid en verspreid in 2023. 
 
De rechters in ondernemingszaken richten zich daarnaast regelmatig tot de voorzitter indien zij geconfronteerd worden met een deontologisch probleem, teneinde 
het advies van de voorzitter in te winnen. 
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HOOFDSTUK 11: DE WERKING VAN DE AFDELINGEN 
 
Zijn er bijzonderheden te melden over de werking van de afdelingen, meer bepaald in verband met de onderwerpen die in de voorgaande 
hoofdstukken aan bod zijn komen en daar nog niet werden vermeld?  

De ondernemingsrechtbank Leuven heeft geen afdelingen.  

 

 

 

 

 

 

 


